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Uprava druzbe UNIOR d.d.
predlaga skups¢ini delnicarjev v obravnavo in sprejem naslednji

predlog sklepa k tocki 2.:

Za predsednika skupi¢ine se izvoli odvetnik Grega Peljhan iz odvetniske druzbe Rojs, Peljhan,
Prelesnik & partnerji 0.p., d.o.o. iz Ljubljane, za verifikacijsko komisijo se izvolijo predsednik
Bogdan Polanec in ¢lana Zlatko Zobovi¢ ter Janja Lajhar Krajnc, za tehni¢no pomo¢ pri Stetju
glasov se dolo&i predstavnika podjetja Ixtlan Forum d.o.0. Skups¢ina se seznani, da bo notarski
zapisnik skupscine sestavil notar Uros Kos iz Ljubljane.

Obrazlozitev:

V skladu s Poslovnikom o delu skupséine predsednik uprave predlaga skups¢ini izvolitev delovnih
teles — predsednika skupicine, ki vodi skups€ino, in verifikacijsko komisijo, ki skrbi za izvedbo
glasovanja. Za tehniéno pomo¢ pri prestevanju glasov se dolo¢i predstavnika podjetja Ixtlan Forum
d.0.0. Na skupséini mora biti prisoten notar, ki vsak skup§¢inski sklep potrdi v notarskem zapisniku.

V Zrecah, 16. 6. 2022

Predsednik uprave:
Darko Hrastnik

Clan uprave:
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Uprava in nadzorni svet druzbe UNIOR d.d.

predlagata skup$¢ini delniarjev v obravnavo in sprejem naslednja
predlog sklepa k tocki 3.1.:

Skupi¢ina delnidarjev se seznani z letnim poro¢ilom za poslovno leto 2021 in s pisnim poro¢ilom
nadzornega sveta o potrditvi letnega poro¢ila za poslovno leto 2021.

predlog sklepa k tocki 3.2.:

Skupsc¢ina delnicarjev se seznani in potrjuje Porocilo o prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega
sveta druzbe UNIOR d.d. v poslovnem letu 2021.

Obrazlozitev:

V skladu z 282. ¢lenom ZGD-1 je nadzorni svet dolzan preveriti sestavljeno letno poro¢ilo in
predlog za uporabo bilanénega dobicka, ki ju je predlozila uprava. O ugotovitvah preveritve
nadzorni svet sestavi pisno poro¢ilo za skupséino, v katerem pojasni, kako in v kak§nem obsegu je
preverjal vodenje druzbe med poslovnim letom. V svojem porocilu mora nadzorni svet zavzeti
stali§¢e tudi do revizorjevega poroéila, ki je prilozeno letnemu poroéilu. Na koncu poro¢ila mora
nadzorni svet navesti, ali ima po konéni preveritvi k letnemu porocilu kak$ne pripombe in ali letno
porocilo potrjuje.

Nadzorni svet je letno poro¢ilo druzbe UNIOR d.d. za leto 2021 temeljito preveril v zakonitem
roku.

Nadzorni svet se je seznanil in obravnaval tudi revizijsko poro€ilo, v katerem revizijska druzba
Deloitte revizija d.o.o. ugotavlja, da ra¢unovodski izkazi, ki so del letnega porocila, resni¢no in
poteno predstavljajo finanéno stanje druzbe, njen poslovni in finan¢ni izid ter gibanje kapitala.
Nadzorni svet na revizorjevo poro¢ilo ni imel pripomb, prav tako ni imel pripomb oziroma
zadrzkov, ki bi onemogogili sprejem odlo¢itve o potrditvi letnega porocila.

Na podlagi dolo¢il 282. ¢lena ZGD-1 je nadzorni svet dne 21. 4. 2022 potrdil letno poro¢ilo druzbe
UNIOR d.d. za leto 2021 s pripadajo¢im revizijskim poro¢ilom.

V skladu z 294a. ¢lenom ZGD.-1 mora druzba, s katere vrednostnimi papirji se trguje na
organiziranem trgu, pripraviti jasno in razumljivo poro¢ilo o prejemkih, ki vsebuje celovit pregled
prejemkov, vkljuéno z vsemi ugodnostmi v kakrsni koli obliki, ki jih je druzba posameznemu ¢lanu
organa vodenja in nadzora zagotovila ali dolgovala v zadnjem poslovnem letu, v skladu s politiko
prejemkov. Poroéilo o prejemkih je pregledal revizor ter o tem pripravil poro€ilo, ki je priloga
poroéila o prejemkih. Skup§é¢ina ima pravico do posvetovalnega glasovanja o poro€ilu o prejemkih
za zadnje poslovno leto. Druzba mora poroéilo o prejemkih po glasovanju na skups¢ini nemudoma
javno objaviti na spletni strani druzbe, kjer mora ostati brezplacno in javno dostopno najmanj deset
let.

Upostevajoé zgoraj navedeno, se bo na skup¢ini v okviru iste tocke dnevnega reda najprej
predstavilo letno poroéilo za poslovno leto 2021 in porocilo nadzornega sveta o potrditvi letnega
poroéila za poslovno leto 2021.
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Skupscino pa bo uprava seznanila tudi s poro¢ilom o prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega sveta,
ki so jih za opravljanje nalog v druzbi prejeli v poslovnem letu 2021. Ker gre za vsebinsko povezane
tematike, je smotrno, da se razprava o njih opravi skupaj.

V Zrecah, 16. 6. 2022
Predsednik uprave:

Darko Hr%s(’tzyc

Clan upgave:
Brankg/Bragk

Predsednik nadzornega sveta:
mag. Frami Dover
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Priloga k 3.2. to¢ki dnevnega reda:
- Poro¢ilo o prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d. v poslovnem
letu 2021.
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Na podlagi 294b. &lena Zakona o gospodarskih druzbah (Ur. I. RS, 8t. 65/09 s spremembami;
v nadaljevanju kot ZGD-1) je druzba UNIOR Kova3ka industrija d.d., Kovaska cesta 10, 3214
Zre&e (v nadaljevanju druzba UNIOR d.d. ali druzba) sprejela

Porodilo o prejemkih
&lanov uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d.
v poslovnem letu 2021

I. uvobD

Z dnem 24. 2. 2021 je stopil v velijavo Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o
gospodarskih druzbah (Ur. I. RS, &t. 18-413/2021 z dne 9. 2. 2021; v nadaljevanju kot ZGD-
1K). Politika prejemkov in porocilo o prejemkih (294a. in 294b. €len ZGD-1) sta z ZGD-1K
urejena na novo. Ena izmed bistvenih novosti omenjenih sprememb je uvedba dveh
dokumentov, in sicer politike prejemkov (gl. &len 294a. ZGD-1) in porogila o prejemkih (gl.
&lena 294b. ZGD-1). Doloébi ZGD-1K o oblikovanju politike prejemkov in o poro€ilu o prejemkih
sta se pri¢ela uporabljati 24. 8. 2021.

Druzba UNIOR d.d., ki mora politiko prejemkov na podlagi dolocbe 294a. clena ZGD-1
predioZiti v glasovanje skupi&ini za odobritev, saj takSne politike $e ni imela izoblikovane, bo
navedeno zagotovila v okviru prve sklicane skupa&ine delni¢arjev po datumu 24. 8. 2021, to je
dne 6. 7. 2022 na 26. redni letni skup$g&ini. Redna letna skup$¢ina druzbe UNIOR d.d. je bila
v letu 2021 pred 24. avgustom Ze izvedena, zato bo druzba o politiki prejemkov posvetovalno
glasovala na prvi naslednji skup$g&ini, torej 26. skup$¢ini zapovrstjo.

Do izteka roka za objavo revidiranega poroéila za poslovno leto 2021 (april 2022) ter z njim
povezanega porodila o prejemkih za poslovno leto 2021 je dolocba 294b. ¢lena ZGD-1 Ze
stopila v uporabo, druzba UNIOR d.d. pa mora Porogilo o prejemkih Clanov uprave in
nadzornega sveta druzbe UNIOR d,d, v poslovnem letu 2021 (v nadaljevanju kot Porocilo o
prejemkih) razkriti ter zagotoviti njegovo revizijo. Poroéilo se bo redni letni skup&¢ini predlozZilo
v posvetovalno glasovanje.

Porogilo o prejemkih vsebuije celovit pregled prejemkov, vkljuéno z vsemi ugodnostmi v kakrsni
koli obliki, ki jih je druzba posameznemu ¢lanu uprave in nadzornega sveta zagotovila v
zadnjem poslovnem letu. Ni pa bilo mozno v Porogilu o prejemkih potrditi skiadnosti s Politiko
prejemkov &lanov uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d., ker politika Se ni bila
potrjena na skup3éini druzbe. To se bo predvidoma zgodilo na redni letni skupscini dne 6.7.
2022,

V letu 2021 izpladani prejemki &lanov uprave in nadzornega sveta so skladni s trenutno
veljavnima pogodbama o zaposlitvi s ¢lanoma uprave, Aktom o doloCitvi kriterijev za izplacilo
spremenljivega prejemka uprave, ki ga je nadzorni svet druzbe sprejel na VI-8. seji dne 29. 11.
2018, in velja od 1. 1. 2019 dalje za nedologen &as, statutom druzbe in s sklepi skupscine
glede placila ¢lanom nadzornega sveta.
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. UPRAVA

Druzba UNIOR d.d. ima dvoélansko upravo. Njen predsednik je Darko Hrastnik, Branko Bracko
je €lan uprave.

2.1. Osnovno bruto placilo

Prejemki predsednika in &lana uprave (v nadaljevanju kot Clana uprave) so sestavijeni iz
osnovne fiksne bruto plage (v nadaljevanju kot: osnovna placa) in spremenljivega dela placila
za uspesnost poslovanja (v nadaljevanju kot spremenljivi prejemek).

V osnovni plagi &lanov uprave so Ze zajeti vsi dodatki in prejemki, do katerih so sicer upraviceni
zaposleni v druZbi na podlagi Zakona o delovnih razmerjih in kolektivnih pogodb, ki veljajo za
druzbo.

2.2. Spremenljivi prejemek

Clanoma uprave se enkrat letno, v kolikor sta glede doseganja kriterijev do njega upravicena,
na podlagi predloga kadrovske komisije in posebnega sklepa nadzornega sveta, ki ga ta
sprejme ob sprejemu revidiranega letnega porocila, izplata spremenljivi prejemek za
uspesnost poslovanja v preteklem letu, in sicer najve¢ v viSini 40 odstotkov letne osnovne
bruto plage v tem poslovnem letu. Za dologitev spremenljivega prejemka se upo$tevajo vnapre]
doloéena in merljiva merila uspesnosti, ki jih sprejme nadzorni svet.

Smisel spremenljivega prejemka je v tem, da spodbuja upravo k dobremu in odgovornemu
delu, saj plagilo za delo &lanov uprave ne temelji zgolj na vnaprej dolo€enem znesku, temvec
na moznosti dodatnih prejemkov, ki spodbujajo in motivirajo njuno delo v smeri realizacije
poslovne strategije, dolgoro€nega razvoja in vzdrznosti druzbe.

Spremenljivi prejemek se izplaga ob prvem naslednjem izplacilu place oziroma najkasneje v
60 dneh po sprejemu revidiranega letnega porocila s strani nadzornega sveta. Clan uprave je
upravi¢en do sorazmernega dela spremenljivega prejemka za posamezno poslovno leto, ¢e je
funkcijo €lana uprave opravljal le del tega poslovnega leta.

Trenutno veljavni Akt o dologitvi kriterijev za izplacilo spremenljivega prejemka uprave, ki ga
je nadzorni svet druZbe sprejel na VI-6. seji dne 29. 11. 2018 in velja od 1. 1.2019 dalje za
nedoloden &as, vsebuje sledede kriterije oz. merila za izplacilo spremenljivega prejemka
uprave:

-

Cisti poslovni izid druzbe UNIOR d.d.;

2. bruto dodana vrednost na zaposlenega v druzbi UNIOR d.d.;

3. EBITDA skupine UNIOR, pri ¢emer se v primeru prodaje naloZb v tekoCem letu
odsteje (uposteva utinek) od EBITDA skupine predhodnega leta doseZene
vrednosti EBITDA prodanih nalozZb in
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4. donos na osnovni kapital za podjetja v skupini UNIOR d.d. izven RS, pri ¢emer se
pri kategoriji donosa in kapitala v primeru prodaje naloZb smiselno uposteva ucinek
razviden iz kriterija EBITDA.

Osnova za izratun za poslovno leto je doseganje zgoraj navedenih kriterijev glede na
predhodno poslovno leto in osnovna plaga ¢lana uprave.

V primerih, ko je rast oziroma upad posameznega kriterija glede na predhodne leto ve€ kot 10
%, se uposteva za izracéun 10% v primeru rasti in -10 % v primeru upada.

V kolikor je koné&ni izraun ni€ ali negativen ¢lana uprave nista upravicena do spremenljivega
prejemka.

2.3. Ostale ugodnosti oz. bonitete

Clanoma uprave pripadata za sluZbene in zasebne namene mobilni telefon, ki ga uporabljata
na stroske druzbe.

Clanoma uprave se povrnejo stro$ki, ki jih imata zaradi udelezbe oziroma &lanstva v stanovskih
in strokovnih organizacijah in zdruZenijih, ¢e je to v interesu druzbe.

Druzba ¢lanoma uprave za €as trajanja mandata vplacuje premije za Zivljenjsko, nezgodno in
invalidsko zavarovanje in premije dodatnega prostovoljnega pokojninskega zavarovanja.

Clana uprave sta upravi¢ena do nadstandardnega zdravstvenega zavarovanja, imata pravico
do uporabe sluzbenega avtomobila v sluzbene in zasebne namene.

Clana uprave imata pravico do preventivnega zdravstvenega pregleda (managerski pregled)
na stroske druzbe vsaki dve leti.

Zavarovana je odgovornosti ¢lanov uprave za morebitno $Skodo, ki jo ¢lan uprave lahko
povzro€i pri vodenju druzbe delni¢arjem, upnikom ter sami gospodarski druzbi, se sklene na
stroske druzbe.

Clana uprave imata pravico do kritja oziroma povraéila stroskov, e bi zoper njiju prilo do
sprozitve postopka pred sodnimi, upravnimi in/ali drugimi drZavnimi organi v zvezi z
opravljanjem funkcije v organih UNIOR d.d., povezanih ali odvisnih druzb UNIOR d.d.
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2.4. Placani prejemki v letu 2021

Clana uprave sta v letu 2021 za svoje delo prejemala fiksno placilo. Clana v poslovnem letu
2021 nista prejela spremenljivega prejemka.

V letu 2021 za &lana uprave ni bilo izplaéanih odpravnin.

Placila upravi v letu 2021

Darko Hrastnik ‘predsednik uprave
Branko Brako tlan uprave 157.401 0 0 0 5657 9847 0 172905 70.511

Placila upravi v letu 2020

predsednik uprave "~ 187.650
Branko Bragko &lan uprave 155.750

0 5531 11.884 0 173.165 6B.487

oolEI

2.5. Letna sprememba prejemkov in uspesnost druzbe za zadnjih pet poslovnih letih

Primerjava prejemkov ¢élanov uprave v zadnjih petih letih

Darko Hrastnik " 1,08 0,97
Branko Bradko 1,08 0.97 0,97 1,00 172.905

Primerjava kazalnikov uspesnosti v zadnjih petih letih

Cisti poslovni izid UNIOR d.d. -
Bruto dodana vrednost UNIOR d.d. 1,03 0,95 0,93 1,17 37.720

EBITDA Skupine UNIOR 0,92 1,06 0,75 1,20 28.792
Donos na osnovni kapital za 0,80 0,98 1,16 0,96 20,20%

podjetja v Skupini izven RS

Primerjava prejemkov élanov nadzornega sveta v zadnjih petih letih

nkoav!in

Simona Razvornik Skofié 32,59 1,34 0,74 1,21 18.478
Joze Golobié # 1,29 0,75 1,18 15.992
Rajko Stankovié - 1,28 0,74 1,21 16.256
Sasa Artnak - 1,29 0,76 1,22 15.402
Boris Brdnik - 1,28 0,77 1,26 15.341
Blanka Vezjak - 1,30 0,68 1,31 3.959

EVROPSKI PROIZVAJALEC OD LETA 1919 III‘I I'
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2.6. Prejemki od katere koli druzbe iz iste skupine

Clana uprave za delo v odvisnih druzbah v letu 2021 nista prejela dodatnih placil.

2.7. Stevilo zagotovljenih delnic in delniSkih opcij

Clana uprave v letu 2021 nista bila nagrajena z delnicami ali delniSkimi opcijami, kar po
pogodbi o zaposlitvi tudi ni predvideno.

2.8. Moznost povracilo variabilnih prejemkov

Clan uprave je dolzan vrniti druzbi prejeti spremenljivi prejemek, e so izpolnjeni pogoji, ki jih
za vrnitev nagrade za poslovno uspe$nost ali dela te nagrade doloCa zakon, ki ureja
gospodarske druzbe.

Moznosti povraéila variabilnih prejemkov v letu 2021 ni bilo potrebno udejanijiti.

2.9. Odstopanja od postopka za izvajanje politike prejemkov in odstopanja zaradi
izjemnih okolis¢in

Druzba UNIOR d.d., ki mora politiko prejemkov na podlagi dolotbe 294a. &lena ZGD-1
predloZiti v glasovanje skup3¢ini za odobritev, saj takSne politike Se ni imela izoblikovane, bo
navedeno zagotovila na 26. redni letni skup$éini dne 6. 7. 2022. O morebitnih odstopanjih od
postopka za izvajanje politike prejemkov in e posebej o odstopanjih zaradi izjemnih okoliséin,
vkljuéno z obrazloZitvijo teh odstopanj ter opredelitvijo konkretnih elementov politike
prejemkov, od katerih je bilo odstopljeno, bo tako lahko druzba prvi¢ porocala na redni letni
skupscini v letu 2023, &e bo redna letna skup3cina v letu 2022 predstavljeno politiko prejemkov
odobrila.

2.10. Druge finanéne ugodnostih oziroma dajatve ali storitve

V letu 2021 ni bilo finanénih ugodnostih oziroma dajatev ali storitev, ki:

- jih je &lanu uprave v zvezi z njegovo dejavnostjo ¢lana uprave odobrila ali v poslovnem
letu zagotovila tretja oseba;

- so bile élanu uprave odobrene za primer pred¢asnega prenehanja opravijanja funkcije,
vkljuéno s spremembami, dogovorjenimi v zadnjem poslovnem letu;

- so bile &lanu uprave odobrene za primer rednega prenehanja opravljanja funkcije, z
denarno vrednostjo in zneskom, ki ga je druzba v zadnjem poslovnem letu za to
porabila ali rezervirala, vkljuéno s spremembami, dogovorjenimi v zadnjem posiovnem
letu;

- so bile nekdanjemu &lanu uprave, katerega opravijanje funkcije je prenehalo v zadnjem
poslovnem letu, odobrene v tej zvezi in zagotovljene v zadnjem poslovnem letu.
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Ml NADZORNI SVET

V druzbi UNIOR d.d. deluje $estélanski nadzorni svet z mandatnim obdobjem Stirih let. Z 12.
12. 2021 je prenehal mandat Branku Pavlinu (predsednik), Simoni Razvornik Skofi¢
(namestnica), JoZetu Golobiu, Rajku Stankovicu (vsi predstavniki kapitala), Borisu Brdniku in
Sasi Koren (predstavnika delavcev). S 13. 12. 2021 so nov $tiriletni mandat nastopili Franc
Dover (predsednik), Simona Razvornik Skofi¢ (namestnica), Andreja Potoénik, Bostjan Napast
(vsi predstavniki kapitala) in Boris Brdnik ter Sasa Koren (predstavnika delavcev).

3.1. Prejemki ¢lanov nadzornega sveta
Prejemki élanov nadzornega sveta so dologeni v statutu druzbe in sklepih skup$¢ine druzbe.

Clani nadzornega sveta za svoje delo prejemajo sejnino ter placilo za opravljanje funkcije, clani
komisij nadzornega sveta pa $e dodatno sejnino za delo v njih ter doplacilo za opravljanje
funkcije. Poleg tega skladno s predpisi prejmejo tudi dnevnice in potne strodke. Sejnine se
¢lanom nadzornega sveta in ¢lanom komisij izplacujejo, dokler njihova viSina ne doseze 50
odstotkov osnovnega placila za opravijanje funkcije, prav tako se doplacila za opravijanje
funkcije izpla¢ujejo, dokler njihova viSina ne doseZe 50 odstotkov osnovnega placila za
opravljanje funkcije.

Zavarovana je odgovormnosti Clanov nadzornega sveta za morebitno Skodo, ki jo Clani
nadzornega sveta lahko povzroéijo pri nadzoru druZbe delni¢arjem, upnikom ter sami
gospodarski druzbi in se sklene na stroSke druzbe.

Clani nadzornega sveta drugih prejemkov ne prejemajo.

Pladila nadzornemu svetu

v |etu221

Brank avlin

“predsednik NS

Simona Razvornik Skofié namestnica predsednika NS 14.564 3.914 18.478  13.286 935
JoZe Golobic ¢lan NS 13.577 2415 15.992 11.477 351
Rajko Stankovic Elan NS 12.342 3.914 16.256 11.670 1.010
Sasa Artnak ¢lan NS 12.342 3.060 15402 11.049 0
Boris Brdnik ¢lan NS 12.342 2999 15341 11.005 0
Blanka Vezjak zunanja ¢lanica komisije NS 2.468 1.491 3.959 2.880 a1

Placila nadzornemu svetu v letu 2020

ranko Plin

preds

ik NS ‘ 0
Simona Razvornik Skofié namestnica predsednika NS 12.541 10.987 ]
JozZe Golobié clan NS 11.691 9.701 0
Rajko Stankovi¢ &lan NS 10.628 2.752  13.380 9.595 0
Sasa Artnak Elan NS 10.628 1.966 12.594 9.024 0
Boris Brdnik clan NS 10.628 1513 12141 8.695 0
Blanka Vezjak zunanja ¢lanica komisije NS 2.126 886 3.012 2.191 0

Zrece, 20. 4. 2022
Predsednik uprave:

Darka.Hrastnik (}7
it ne

Clan Uprave:
Branko Bracko
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POROCILO NEODVISNEGA REVIZORIA O OMEJENEM ZAGOTOVILU GLEDE POROCILA O PREJEMKIH ZA LETO
2021

Delnigarjem druzbe Unior d.d.

Opravili smo posel dajanja omejenega zagotovila ¢ tem, ali je priloZeno Porocilo o prejemkih (v
nadaljevanju 'Porodilo') za leto, koncano 31. decembra 2021, ki sta ga pripravila uprava in nadzorni svet
druZbe Unior d.d. (v nadaljevanju "druzba’), pripravlieno v skladu z zahtevami 294.b clena Zakona o
gospodarskih druzbah (v nadaljevanju 'ZGD-1').

Opredelitev sodil

V skladu z zahteve ZGD-1 smo preverjali, ali Porocilo vsebuje informacije, kot jih zahtevata 2. in 3.
cdstavek 294.b &lena ZGD-1. Revizorjeva naloga ni preverjanje dejanske toénosti Porocila in v njem
vsebovanih informacij.

Nomen porocila

Nase porotilo o omejenem zagotovilu je namenjeno izkljucno izpolnjevanju zahtev 294.b clena ZGD in za
vaso informacijo in ga ni dovoljeno uporabljati za druge namene. Nase porocilo se nanaSa samo na
Porocilo o prejemkih in se ne nanasa na racunovodske izkaze druzbe kot celote.

Odgovornost uprave in nadzornega sveta za porocilo

Uprava in nadzorni svet sta odgovorna za pripravo Porotila druzbe skladno z 294.b élenom ZGD-1. Uprava
je odgovorna, da Porodilo po glasovanju na skupiini nemudoma javno objavi na spletni strani druzbe, kjer
mora biti brezplacno na voljo deset let.

Uprava je odgovorna za tako notranje kontroliranje, kot je v skladu z odloéitvijo poslovodstva potrebno, da
omogodi pripravo Porodila na nadin, da ne vsebuje pomembno napacne navedbe zaradi prevare ali napake
ter da je skiadno z zahtevami veljavne zakonodaje.
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Deloitte.

Revizorjeva odgovornost

Nasa odgovornost je, da izrazimo sklep 0 omejenem zagotovilu za Porodilo na podlagi postopkov, ki smo jih
opravili, in dokazov, ki smo jih pridobili. Na$ posel dajanja omejenega zagotovila smo opravili v skiadu z
zahtevami 294.b &lena ZGD-1in z Madnarodnim standardom dajanja zagotovil 3000 — Pesli dajanja zagotovil
razen revizij ali preiskav racunovodskih informacij iz preteklosti (MSZ 3000), ki ga je izdal Odbor za
Mednarodne standarde revidiranja in dajanja zagotovil. Ta standard zahteva, da posel nacrtujemo in
izvajamo tako, da pridobimo omejeno zagotovilo o tem, da nismo opazili nicesar, zaradi cesar bi verjeli, da
Porotilo vsebuje pomembno napaéne navedbe z vidika skladnosti z zahtevami 294.b ¢lena ZGD.

Nasa neodvisnost in obvladovanje kakovosti

Delovali smo v skladu z zahtevami glede neodvisnosti in etiénimi zahtevami Mednarodnega kodeksa etike
za radunovodske strokovnjake (vkljuéno z mednarodnimi standardi neodvisnosti), ki ga je izdal Odbor za
mednarodne standarde etike za rafunovodske strokovnjake (Kodeks IESBA). Kodeks je zasnovan na
temeljnih nadelih integritete, objektivnosti, strokovne usposobljenosti in dolZne skrbnosti, zaupnosti ter
strokovnega vedenja.

Nase podjetje deluje v skladu z Mednarodnimi standardi obvladovanja kakovosti (MSOK 1) in skladne z njimi
vzdriuje celovit sistem obvladovanja kakovosti, vkljuéno z dokumentiranimi politikami in postopki glede
skladnosti z eticnimi zahtevami, poklicnimi standardi in veljavnimi pravnimi ter regulativnimi zahtevami.

Povzetek opravijenega dela

Narava in obseg nasih postopkov sta bila dolofena glede na oceno tveganja in naso strokovno presojo, da
bi pridobili omsjeno zagotovilo.

Pri poslih dajanja omejenega zagotovila so postopki zbiranja dokazov bolj omejeni kot pri poslih dajanja
sprejemljivega zagotovila, zato je danega manj zagotovila kot pri poslu dajanja sprejemljivega zagotovila
oziroma revidiranja.

V okviru obsega opravljenega dela smo izvedli naslednje postopke:
® Razumevanje sklepov skupifine v zvezi s sprejeto politiko prejemkov in poizvedovanje pri upravi,
nadzornemu svetu ter drugih zaposienih z namenom pridobitve razumevanja politike prejemkov
in postopkov, ki jih druzba izvaja pri pripravi Porotila;
e pridobitev seznama oseb, za katere obstaja obveznost vkljuéitve podatkov v Poroéilo v letu, za
katerega se pripravlja Porocilo ter preveritev, ali so njihovi prejemki razkriti v Porocilu;
e preveritey, ali Poroéilo vsebuje vse podatke kot jih zahtevata 2. in 3. odstavek 294.b élena ZGD-1.

Verjamemo, da so pridebljeni dokazi zadostna in ustrezna podlaga za na$ sklep.
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Deloitte.

Sklep

Na podlagi opravljenih postopkov in pridoblienih dokazov nismo opazili ni¢esar, zaradi cesar bi verjeli, da
Porotilo za leto, konganc 31. decembra 2021, kot ga je pripravila druzba, ne vsebuje v vseh pomembnih
pogledih informacij kot jih zahtevata 2. in 3. odstavek 294.b clena ZGD-1.

DELOITTE REVIZUA d.o.0.

Yuri Sidorovich
Pooblasceni revizor

Ljubljana, 20.4.2022

Deloitte.

DELOITTE REVIZIJA D.O.O.
Ljubljana, Siovenija 3
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Uprava in nadzorni svet druzbe UNIOR d.d.
predlagata skups¢ini delnicarjev v obravnavo in sprejem naslednje

predlog sklepa k tocki 4.1.:

Na podlagi revidiranih letnih ra¢unovodskih izkazov druzbe za leto 2021 znaSa bilan¢ni dobicek
poslovnega leta 2021 8.780.057,76 EUR in je sestavljen iz Cistega poslovnega izida leta v viSini
2.745.835,70 EUR in nerazporejenega prenesenega Cistega poslovnega izida iz preteklih let v visini
9.013.226,83 EUR ter zmanjsan za dolgoro¢no odloZene stroSke razvijanja v visini 2.979.004,77
EUR in kot izkazan bilan¢ni dobic¢ek ostane nerazporejen ter o katerega uporabi bo odloc¢eno v
naslednjih poslovnih letih (preneseni dobicek).

predlog sklepa k tocki 4.2.:
Skupscina podeljuje razreSnico upravi druzbe za poslovno leto 2021.
predlog sklepa k tocki 4.3.:

Skupsc¢ina podeljuje razre$nico nadzornemu svetu druzbe za poslovno leto 2021.
Obrazlozitev:

V skladu z 294. ¢lenom ZGD-1 skupséina odlo¢a o uporabi bilan¢nega dobicka hkrati z odlo¢anjem
o podelitvi razre$nice ¢lanom uprave in nadzornega sveta. Zakon doloca, da je razpravo o razre§itvi
potrebno povezati z razpravo o uporabi bilan¢nega dobicka.

Ugotovljen bilanéni dobicek poslovnega leta 2021 znasa 8.780.057,76 EUR in je sestavljen iz
istega poslovnega izida leta v visini 2.745.835,70 EUR in nerazporejenega prenesenega cistega
poslovnega izida iz preteklih let v visini 9.013.226,83 EUR ter zmanjSan za dolgoro¢no odlozene
stroske razvijanja v visimi 2.979.004,77 EUR. Izkazan bilan¢ni dobicek ostane nerazporejen. O
njegovi uporabi bo odlo¢eno v naslednjih poslovnih letih (preneseni dobicek).

Dolgoro¢no odloZeni stroski razvijanja predstavljajo usredstvene stroSke razvoja na programu
Strojegradnja, ki se amortizirajo, in sicer gre za razvoj novih refitev tehnologije in izdelave
obdelovalnih centrov za avtomobilsko industrijo. Z znanjem pridobljenim s tem razvojem
izdelujemo nove tehnoloSko zahtevne in konkuren¢ne namenske stroje za kupce avtomobilske
industrije.

Svetovna gospodarska aktivnost je bila v letu 2021 visoka v primerjavi z letom 2020, ki ga je
zaznamoval izbruh pandemije koronavirusne bolezni COVID-19, vendar so okrevanje in 3e hitrejSo
gospodarsko rast zavirale Stevilne teZzave v dobavnih verigah in $irjenje novih razli¢ic koronavirusa.

Zaradi nara$¢ajoCega povpraSevanja in mocnega odboja v svetovni gospodarski aktivnosti na eni
strani, ter ponovnih uvedb strozjih ukrepov za zajezitev Sirjenja koronavirusa na drugi strani, je
prislo do primanjkljaja proizvodnih in transportnih zmogljivosti, ki so posledi¢no privedle do
obseznega pomanjkanja surovin in vmesnih proizvodov. To se je najbolj izrazito pokazalo v
avtomobilski industriji, kjer so se proizvajalci soo¢ali s hudim pomanjkanjem elektronskih vgradnih
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komponent, tako imenovanih polprevodnikov oziroma »&ipov«, zaradi katerega je bila proizvodnja
vozil v drugem polletju ponekod skoraj zaustavljena. Zaradi tega si avtomobilska industrija, ki je
bila ze v letu 2020 zaradi pandemije COVID-19 ena od najbolj prizadetih gospodarskih panog, v
letu 2021 $e ni opomogla. Tokrat ni bila tezava nizko povprasevanje kupcev, ampak zamude pri
dobavah vozil, saj avtomobilski proizvajalci zaradi pomanjkanja sestavnih delov niso mogli
dokonéati Zze naro¢enih avtomobilov, na katere se je ¢akalo od Sest mesecev pa vse do enega leta.

Poslovanje v letu 2021 je zaznamovalo tudi skokovito nepri¢akovano naraS¢anje nabavnih cen
materialov in energentov ter rekordno visoke cene odpadnega jekla in legirnih dodatkov.

Ker je druzba UNIOR d.d. v letu 2020 ob izbruhu epidemije COVID-19 za zagotovitev nemotenega
poslovanja in likvidnosti druzbe UNIOR d.d. ob sunkovitem padcu prodaje zaradi popolnih zaprtij
trgov v Evropi in svetu, najela dva kredita s porostvom Republike Slovenije v visini 70 odstotkov
najetih posojil, skladno z Zakonom o zagotovitvi dodatne likvidnosti gospodarstvu za omilitev
posledic epidemije COVID-19 (ZDLGPE), uprava druzbe UNIOR d.d. ne sme predlagati delitve
bilanénega dobicka. V skladu s 14. ¢lenom ZDLGPE ima druzba za ¢as od vlozZitve vloge za kredit
do prenehanja pravice banke do uveljavljanja pravice do porostva, ki potece z dokon¢nim vracilom
kredita, prepoved izplagila dobitka, nagrad za poslovno uspesnost ¢lanom poslovodstva, nakupa
lastnih delnic ali lastniskih delezev ter izplacevanja drugih finan¢nih obveznosti do nadrejenih
oziroma povezanih druzb ali lastnikov.

Na podlagi Zakona o dodatnih ukrepih za omilitev posledic COVID-19 (Ur. 1. RS, $t. 15/2021 s
spremembami) je UNIOR d.d. uveljavljal subvencijo minimalne place. Delodajalec, ki je uveljavil
subvencijo, mora v primeru, da je od uveljavitve zakona prislo do izplacila dobicka, nakupov lastnih
delnic ali lastnih poslovnih delezev, izpla¢il nagrad poslovodstvu oziroma dela pla¢ za poslovno
uspesnost poslovodstvu, izplaéanih v letu 2021 oziroma za leto 2021, o tem seznaniti FURS. Prejeta
sredstva mora vrniti po vroditvi odlo¢be, skupaj z zakonsko dolo¢enimi zamudnimi obrestmi, ki
te¢ejo od dneva uveljavitve pravic iz tega zakona do dneva vracila.

V Sindicirani kreditni pogodbi §t. 06/16-SIN za kovinsko predelovalno dejavnost, ki jo je UNIOR
d.d. z bankami sklenil 7. 12. 2016, je v tocki 14.2 te kreditne pogodbe doloéilo, da se druzba v
primeru izpladila dividend oziroma razpolaganje z dobickom na kakrSenkoli drug nacin v obdobju,
v katerem kot kreditojemalec ne izpolnjuje Finanénih zavez, zavezuje kredit v celoti pred¢asno
odplagati v roku 30 dni po pozivu Agenta. Ker UNIOR d.d. finan¢ne zaveze, ki dovoljuje izplacilo
dividend (kazalnik NFD/EBITDA, izra¢unan po metodologiji bank, Se vedno znaSa ve¢ kot 3,0, in
sicer 3,586 za leto 2021), ne izpolnjuje, druzba ne sme predlagati izplacila dividend, kajti v
nasprotnem primeru banke lahko zahtevajo takoj$nje pred¢asno odplacilo celotnih sindiciranih
kreditov, danih druzbama UNIOR d.d. in UNITUR d.0.0., ki po stanju 31. 12. 2021 zna3ata 79,01
milijonov evrov.

Poslovanje leta 2022 zaznamuje $e bistveno izrazitejSe nadaljevanje trenda viSanja nabavnih cen
materiala zaradi dodatnih motenj v dobavnih verigah in skokovitega nara$¢anja cen energije.
Rekordno visoke cene odpadnega Zeleza in legirnih dodatkov so povzrocile poviSanje nabavnih cen
jekla in plo¢evine. Napovedi za leto 2022 so v tem trenutku nejasne in nepredvidljive. Zaradi vojne
v Ukrajini, sankcij proti Rusiji ter skrajnega odziva Kitajske na povecano Stevilo okuzb, bodo
motnje v oskrbi verjetno $e vedje, kriza s pomanjkanjem polprevodnikov in drugih elektronskih
delov pa ostaja, saj se napoveduje, da se stanje vsaj do konca letodnjega leta ne bo izboljsalo. Vsi
omenjeni vplivi otezujejo poslovanje in doseganje planiranih poslovnih rezultatov podjetja.

Zaradi zgoraj nastetih omejitev, zagotavljanja investicij ter dolgoro¢nega razvoja druzbe, uprava in
nadzorni svet predlagata, da se v letu 2022 dividenda ne izplaca.
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S predlogi sklepov za podelitev razresnice se predlaga potrditev in odobritev dela uprave in
nadzornega sveta v poslovnem letu 2021. Skladno s Slovenskim kodeksom upravljanja javnih
delniskih druzb, skupiéina o podelitvi razreSnice organom vodenja in nadzora odlo¢a z loCenim
sklepom za vsak organ.

V ¢asu od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 je UNIOR d.d. vodila dvo¢lanska uprava, to sta predsednik
uprave Darko Hrastnik in ¢lan uprave Branko Bracko.

Funkcijo ¢lana nadzornega sveta so od 1. 1. 2021 do 12. 12. 2021 opravljali:
- mag. Branko Pavlin (predsednik nadzornega sveta)
- Simona Razvornik Skofi¢ (namestnica predsednika nadzornega sveta)
- Joze Golobi¢
- Rajko Stankovic
- Boris Brdnik (predstavnik delavcev)
- Sa$a Artnak (predstavnica delavcev).

Zaradi poteka mandata prej navedenim ¢lanom nadzornega sveta druzbe, so se na 25. seji skupscine
druzbe UNIOR d.d. za nove ¢lane nadzornega sveta — predstavnike delnicarjev za Stiriletni mandat,
to je od 13. 12. 2021 do 12. 12. 2025, izvolili:

- mag. Franc Dover (predsednik nadzornega sveta)

- Simona Razvornik Skofi¢ (namestnica predsednika nadzornega sveta)
- Andreja Potoénik

- Bostjan Napast.

Svet delavcev druzbe UNIOR d.d. je 13. 10. 2021 za ¢lana nadzornega sveta — predstavnika
delavcev za mandatno obdobje od 13. 12. 2021 do 12. 12. 2025 izvolil:

- Borisa Brdnika
- SaSo Koren,
V Zrec¢ah, 16. 6. 2022

Predsednik uprave:
Darko Hrastnik

Clan uprave:
BIW(LCJgD

Predsednik nadzornega sveta:
mag. Franc Dover
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Nadzorni svet druzbe UNIOR d.d.
predlaga skups¢ini delni¢arjev v obravnavo in sprejem naslednji

predlog sklepa k tocki 5:

Skupi¢ina se seznani in odobri Politiko prejemkov uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d.

Obrazlozitev:

V skladu z 294a. élenom ZGD-1 mora druzba, s katere vrednostnimi papirji se trguje na
organiziranem trgu, oblikovati politiko prejemkov organov vodenja in nadzora, ki se predlozi v
glasovanje skup$é¢ini za odobritev. Politika prejemkov mora biti jasna in razumljiva ter mora
vsebovati najmanj sestavine, ki so dologene v drugem odstavku 294a. ¢lenu ZGD-1. Druzba ¢lanom
organov vodenja in nadzora dolo¢i prejemke v skladu s politiko prejemkov, ki je bila predlozena v
glasovanje za odobritev na skup$cini. Politika prejemkov se po glasovanju o njej na skups¢ini
nemudoma javno objavi na spletni strani druzbe, skupaj z datumom in izidi glasovanja, kjer mora
ostati brezplaéno in javno dostopna vsaj toliko ¢asa, dokler se uporablja, najmanj pa deset let.

V skladu z zgoraj navedenim je druzba pripravila Politiko prejemkov uprave in nadzornega sveta
druzbe UNIOR d.d., ki jo je nadzorni svet potrdil dne 26. 5. 2022, nadzomi svet pa predlaga
skups¢ini, da jo odobri. Glasovanje o politiki prejemkov na skupscini je posvetovalno. Ce skupiéina
predlagane politike prejemkov ne odobri, druzba na naslednji skup3¢ini v glasovanje predlozi
spremenjeno politiko prejemkov.

V Zrecah, 16. 6. 2022

Predsednik nadzornega sveta:
mag. Franc Dover
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- Politika prejemkov uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d.
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Na podlagi 294a. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (Ur. |. RS, st. 65/09 s spremembami;
v nadaljevanju: »ZGD-1«) in upostevaje priporocilo §t. 9 Slovenskega drzavnega holdinga, d.
d. (SDH) z naslovom »Politika prejemkov organov vodenjag, je druzba UNIOR Kovaska
industrija d.d., Kovaska cesta 10, 3214 ZrecCe sprejela

Politiko prejemkov
uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d.

1. UVOD

Ta Politika prejemkov uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d. (v nadaljevanju:
»politika prejemkov« ali »politika«) je sprejeta na podlagi dolocil 294a. clena ZGD-1, kateri
dolo¢a, da druzba, s katere vrednostnimi papirji se trguje na organiziranem trgu, oblikuje
politiko prejemkov organov vodenja in nadzora, ki se prediozi v glasovanje skups€ini za
odobritev.,

2. PRISPEVEK POLITIKE PREJEMKOV K SPODBUJANJU POSLOVNE
STRATEGIJE, DOLGOROCNEMU RAZVOJU IN VZDRZNOSTI DRUZBE

Delniska druzba UNIOR (v nadaljevanju: »druzba UNIOR d.d.« ali »druzba«) je eno najvecjih
in izvozno najpomembnejsSih slovenskin podjetij, ki se ponasa s tradicijo strokovnosti in
inovativnosti. Povezana je v Skupino UNIOR z mednarodno mrezZo povezanih podietij, v okviru
katere gradi na prepoznavnosti in utrjevanju blagovne znamke UNIOR ter ponasa ime
Slovenije v svet. Druzba UNIOR d.d. je globalni razvojni partner pri proizvodnji kovanih
izdelkov, rocnega orodja in tehnoloskih resitev za obdelavo kovin, kar je zlasti posledica
Sirokega tehni¢nega in tehnoloSkega znanja, prilagodijivosti, prepoznavanja poslovnih
priloznosti v kljucnih poslovnih segmentih, proizvodnje visokotehnoloskih izdelkov, ugodnega
razmerja med ceno ter kakovostjo in stalne globalne prisotnosti.

Za spodbujanje zgoraj opisane inovativnosti, kakovosti in stalne globalne prisotnosti druzbe je
zelo pomemben prispevek konsistentne politike prejemkov uprave in nadzornega sveta, ki
spodbuja k:

- doseganju poslovne strategije, ki opredeljuje temeljne cilje, ki jim druzba sledi ter aktivnosti
in resurse za njihovo doseganje;

- dolgorocni uspesnosti in razvoju, ki omogocata ustrezno spremljanje in prilagajanje
druzbe gospodarskemu in SirSemu okolju, v katerem deluje;

- trajnostnemu poslovanju, ki izkoriséa priloznosti kot tudi ustrezno upravlja s tveganiji, vse
z namenom zagotavljanja konkurencnosti poslovanja in dolgorocne uspesnosti in

- vzdrznosti druzbe z namenom smotrne rabe njenih sredstev za doseganje gospodarskih
in Sirsih ucinkov.

Namen politike prejemkov je zagotoviti, da so celotni prejemki clanov uprave in nadzornega
sveta druzbe v ustreznem sorazmerju z njihovimi nalogami in odgovornostmi ter v skladu s
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finanénim stanjem druzbe. Za doseganje namenov, ki jim druzba sledi, so cilji te politike
sledeci:

- omogodciti pridobivanje vrhunskih strokovnjakov v upravo in nadzorni svet druzbe, kateri
bodo s svojimi znaniji in izkusnjami sposobni dosegati zastavljene cilje druzbe;

- doloditi visino prejemkov in ugodnosti ¢lanom uprave in nadzornega sveta druzbe, ki
omogocajo doseganije cilja iz prej$nje alineje, ter so hkrati finanéno vzdrzni za druzbo in

- motivirati ¢lane uprave in nadzornega sveta za odgovorno in dejavno delo ter za
doseganje zastavijenih ciljev.

3. PREJEMKI UPRAVE

Prejemki predsednika in ¢lana uprave (predsednik in ¢lan uprave sta v nadaljevanju skupaj
oznacena kot »¢lana uprave« ali kot »uprava« in posami¢no kot »€lan uprave«) so sestavljeni
iz osnovne fiksne bruto place (v nadaljevanju: »osnovna plac¢a«) in spremenljivega dela placila
za uspesnost poslovanja (v nadaljevanju: »spremenljivi prejemek«). Clana uprave sta v
doloc¢enih primerih upravi¢ena $e do odpravnine in nekaterih ostalih ugodnosti oziroma pravic,
kot so opredeljene v tej politiki.

Republika Slovenija oziroma samoupravne lokalne skupnosti niso neposredno ali posredno
imetnice vecinskega deleza v druzbi in zato prejemki uprave niso podvrzeni zahtevam
veljavnega Zakona o prejemkih poslovodnin oseb v gospodarskih druzbah v vecinski lasti
Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti.

Nominaini zneski, prejeti v posameznem poslovnem letu, so za ¢lana uprave navedeni v
letnem poro€ilu ter Poro€ilu o prejemkih €lanov uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR
d.d.

3.1. OSNOVNA PLACA

Osnovno placo prejmeta ¢lana uprave kot odmeno za prizadevanje pri opravljanju prevzete
funkcije ¢lana organa vodenja.

Osnovna placa je dolo¢ena v pogodbi o zaposlitvi in je izrazena v obliki bruto mese¢nega in
lethega zneska.

V osnovni pladi ¢lanov uprave so Ze zajeti vsi dodatki in prejemki, do katerih so sicer upraviceni
zaposleni v druzbi na podlagi Zakona o delovnih razmerjih in kolektivnih pogodb, ki veljajo za
druzbo (dodatki za stalnost, dodatki za posebne obremenitve, nadurno delo, drugi dodatki,
dodatek za delovno dobo - minulo delo) in zato ¢lana uprave loCeno teh dodatkov nista
upravic¢ena zahtevati.

3.1.1. Merila za dolocitev osnovne place

Osnovna placa ¢lanov uprave se doloéi glede na zahtevnost nalog in odgovornost vodenja
druzbe in se za druzbo doloCi upostevaje merila zahtevnosti, ki se delijo na merila, ki
opredeljujejo velikost druzbe, ter na merila, ki odrazajo kompleksnost poslovanja druzbe.
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Merila zahtevnosti, ki opredeljujejo velikost druzbe, so:
- vrednost aktive,
- ustvarjeni Cisti prihodki od prodaje,
- povprecno Stevilo zaposlenih v zadnjem poslovnem letu.

Merila zahtevnosti, ki odrazajo kompleksnost poslovanja, so:

- organizacijska kompleksnost (Stevilo in velikost odvisnih druzb v skupini, kompleksnost
regulative, zahtevnost upravljanja s tveganiji),

- internacionalizacija poslovanja (Stevilo in velikost odvisnih druzb v tujini, delez
prinodkov, ustvarjenih v tujini),

- zahtevnost neposrednega gospodarskega okolja (stopnja konkurenénosti v panogi,
konkurencnost na najpomembnejsih trgih, faza razvoja panoge, pomembnost raziskav
in razvoja),

- zahtevnost kljuénih produktov (faze razvoja kljuénih produktov, tehnoloska zahtevnost,
tveganja in potencial rasti prodaje),

- reguliranost dejavnosti (stopnja reguliranosti prinodkov/stroskov, opravljanje javne
gospodarske sluzbe).

Delnidka druzba UNIOR je danes eno najvecjih in izvozno najpomembnejsih slovenskih
podjetij. Na nekaterih podrocjih delovanja je v svetovnem merilu po trznem delezu ali tehnicnih
resitvah vodilna ali med vodilnimi podjetji. Druzba UNIOR d.d. je obvladujo¢a druzba Skupine
UNIOR. Prepoznavna je kot napredna mednarodna skupina v kovinsko predelovalni in
turistiéni dejavnosti. Skupino UNIOR sestavlja petnajst odvisnih druzb, sicer pa ima tudi Stiri
pridruzena podjetja. Odvisne in pridruzene druzbe poslujejo v petnajstih drzavah po svetu.
Konec leta 2021 je bilo v Skupini UNIOR 2.772 zaposlenih, od tega v druzbi UNIOR d.d. 1.624
zaposlenih.

Na podlagi razvrstitve druzbe v skupino po posameznih merilih (dejavnikih) zahtevnosti', se
lahko ¢lanoma uprave dolo¢i osnovna mesecna bruto plac¢a do 18.000,00 EUR.

Vsake tri leta se vrednost osnovne mesecne bruto place iz prejSnjega odstavka poveca glede
na vsakokratno rast indeksa cen zZivljenjskih potrebscin za zadnje tri leta. Ta politika se v tem
obsegu 3teje za spremenjeno ze s pretekom tri letnega obdobja od dneva sprejema in v
nadaljevanju vsake fri leta.

V pogodbah o zaposlitvi, ki se sklepata s ¢lanoma uprave, se osnovna plac¢a dologi v okviru
zgornje meje, kot je opredeljena v tej politiki prejemkov. V katerem delu razpona do zgornje
meje se bo dolocila osnovna placa posameznega ¢lana organa vodenja, je odvisno od
mnogokratnika povpre¢ne pla¢e zaposlenih v druzbi. Razpon mnogokratnikov je od 9,0 do
10,0. Mnogokratnika dolo¢i nadzorni svet in se razlikujeta glede na naloge in odgovornosti
konkretnega ¢lana organa vodenja (npr. upostevaje ali je predsednik organa vodenja ali ¢lan,
upos$tevaje resorno delitev podrocij), njegove individualne kvalitete (znanje, izkusnje,
reference, veséine) ter placila ¢lanom organov vodenja v primerljivin druzbah v panogi v
Sloveniji in v regiji.

3.2. SPREMENLJIVI PREJEMEK

Spremeniljivi prejemek je tisti del celotnih prejemkov, ki je v pogodbi o zaposlitvi s ¢lanom
uprave dolocen v odvisnosti od uspesnosti poslovanja druzbe.

! Slovenski drzavni holding, d. d. (SDH) v priporocilu §t. 9 z naslovom »Politika prejemkov organov
vodenja« dolo¢a v Tabeli §t. 2 okvirne razrede (zgornje meje) osnovnega dela prejemkov glede na
razvrstitev v skupine od 1 do 5.
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Spremenljivi prejemek se izplacuje v obliki denarnih prejemkov.

Za Clana uprave se enkrat letno na podlagi predloga kadrovske komisije in posebnega sklepa
nadzornega sveta, ki ga ta sprejme ob sprejemu revidiranega letnega porocila, oceni
uspesnost dela uprave in poslediéno dolo€i ustrezna viSina spremenljivega prejemka za
uspesnost poslovanja v pretekiem letu, in sicer najvec v visini 60 % letne osnovne bruto place
v tem poslovnem letu. Za dolocitev spremenljivega prejemka se upostevajo vnaprej dolo¢ena
merila, ki jih sprejme nadzorni svet v obliki posebnega akta.

Smisel spremenljivega prejemka je v tem, da spodbuja upravo k dobremu in odgovornemu
delu, saj placilo za delo ¢lanov uprave ne temelji zgolj na vnaprej doloenem znesku, temvec
na moznosti dodatnih prejemkov, ki spodbujajo in motivirajo njuno delo v smeri realizacije
poslovne strategije, dolgoro¢ne uspesnosti in razvoja, trajnostnega poslovanja in vzdrznosti
druzbe.

Merila za spremenljivi prejemek uprave so lo¢ena na financna in nefinanc¢na. Delez
nefinancnih meril glede na delez finantnih meril je 30 %.

Po obravnavi te politike prejemkov na redni letni skups€ini namerava nadzorni svet sprejeti
nov akt o dologitvi kriterijev za izplacilo spremenljivega prejemka uprave, v katerem bo v tej
politiki doloc¢ena merila za spremenljivi prejemek podrobneje razélenil, dolocil utezi v odstotkih,
konkretneje opisal bonus-malus sistem v zvezi z odlogom izplacila pogojno dodeljenega
spremenljivega prejemka v druzbi ter dolocCil spremljanje doseganja vmesnih letnih mejnikov
dolgorocénih ciljev.

Spremenljivi prejemek je vsako poslovno leto strukturiran tako, da je razmerje med delom
spremenljivega prejemka, ki nagrajuje doigoro¢no uspesnost in tistim njegovim delom, ki
nagrajuje kratkorotno uspesSnost taksno, da je za kratkoro€no uspes$nost mozno v
posameznem poslovnem letu doseci najvec 30 % letne osnovne bruto place v poslovnem letu
in za dolgorocno uspesnost najve¢ 30 % letne osnovne bruto place v poslovnem letu.
Spremenljivi prejemek, ki nagrajuje kratkoro€no uspesnost v poslovnem letu, se v celoti dodeli,
¢e so v poslovnem letu dosezZeni vsi kratkorocni cilji. Ce so dosezZeni le nekateri cilji, lahko
znasa spremenljivi prejemek za kratkoro€no uspesnost ustrezno nizji odstotek, pri ¢emer se v
aktu o doloditvi kriterijev za izplacilo spremenljivega prejemka uprave upostevaje to politiko
prejemkov dolo€i nivo uspeha pod katerim se spremenljivi prejemek za kratkoro¢no uspesnost
ne podeli (se dolo¢i spodnja meja vrednosti). Smiselno enako velja za spremeniljivi prejemek,
ki nagrajuje dolgoroéno uspesnost.

Spremenljivi prejemek za posamezno poslovno leto (gre torej za spremenljivi prejemek, ki
nagrajuje dolgorocno uspesnost, ki se lahko dodeli v poslovnem letu najve¢ 30 % letne
osnovne bruto place) se dodeli ¢lanu uprave pogojno. Izplacilo pogojno dodeljenega
spremenljivega prejemka se odlozi za obdobje odloga. Obdobje odioga je obdobje, ki pretece
od pogojne dodelitve spremeniljivega prejemka do trenutka konéne dodelitve in izpladila tega
prejemka. Obdobje odloga znasa eno leto od izteka obdobja, v katerem se zakljucijo dolgorocni
cilji, na izpolnitev katerih se pogojna dodelitev nanasa. Dolgorocni cilji so tisti, ki se dolocijo za
Clana uprave za tri cela poslovna leta. Za vse dolgorocne cilje se dolocijo tudi letni mejniki (kot
ciline vrednosti za posamezna vmesna leta).

Ce je mandat ¢lana uprave trajal manj kot dve leti, mu pogojno dodeljeni spremenljivi prejemek
ne pripada. Ce je mandat &lana uprave trajal vsaj dve leti, &lanu uprave pogojno dodeljeni
spremenljivi prejemek pripada in se mu konéno odmeri ter izplaéa v denarni obliki ob preteku
obdobja odloga, ¢e in v obsegu glede na doseganje ambiciozno dolocenih dolgoroénih ciljev
druzbe in druge pogoje. V zvezi z odlogom izplacila pogojno dodeljenega spremenljivega
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prejemka v druzbi velja bonus-malus sistem. In sicer pogojno dodeljeni spremenljivi prejemek
se ob preteku obdobja odloga ¢lanu uprave ne izplata oziroma se odmeri v nizZji visini v
odvisnosti od najmanj naslednjih pogojev: v primeru, ¢e se ugotovijo krsitve pravil skladnosti
poslovanja ali pravil obvladovanja tveganj ter v primeru neizpolnjevanja ali nizjega doseganja
dolgoroénih ciliev druzbe. Vnaprej dologeni dolgoroéni cilji se v obdobju njihove predvidene
realizacije praviloma ne spreminjajo.? Ce ne glede na navedeno nadzorni svet potrdi
spremembo dolgoroénih ciljev za dolo¢anje spremenljivega prejemka, ki nagrajuje dolgorocno
uspesnost, upravicenje do izplacila pogojno ze dodeljenega prejemka nastopi po preteku
obdobja odloga, izpladilo pa je praviloma odvisno le Se od ostalih pogojev bonus-malus
sistema, to je od morebitne krsitve pravil skladnosti poslovanja ali pravil obvladovanja tvegan,.
Ce od pogojne dodelitve spremenljivega prejemka do prenehanja funkcije ¢lana uprave
preteCe manj kot znasa obdobje odloga, se izpolnitev pogojev za pogojno dodeljeni
spremenljivi prejemek preverja glede na dan prenehanja funkcije, do koncne odmere in
izplacila pa pride najkasneje v osmih mesecih po prenehanju funkcije.

Nadzorni svet lahko po svoji presoji v okviru bonus-malus sistema, ki velja v druzbi, ob poteku
obdobja odloga, e je ¢lan uprave Se v funkciji, glede na izpolnjevanje dolgorocnih ciljev odloCi
tudi o dodelitvi spremenljivega prejemka za tista pretekla leta, ko zaradi neizpolnjevanja
vmesnih letnih mejnikov spremenljivi prejemek ni bil pogojno dodeljen, prav tako pa lahko
glede na izpolnjevanje dolgoroénih ciliev odlo€i o pove€anju v pretekiosti niZje pogojno
dodeljenih spremeniljivih prejemkov. Tako naknadno dodeljeni ali povecani del spremeniljivega
prejemka je omejen z viSino dopustnega spremenljivega prejemka glede na leto, iz katerega
izvira.

Dolo¢anje upravicenega spremenljivega prejemka s strani nadzornega sveta se na podlagi
doseganja kratkoroc¢nih vnaprej dolocenih ciljev opravi letno na podiagi (revidiranega) letnega
porocila in ostalega gradiva, ki kaze na doseganje ciljev. Izplata se ob prvem naslednjem
izplacilu place oziroma najkasneje v 60 dneh po potrditvi revidiranega letnega porocila s strani
nadzornega sveta. Spremenljivi prejemek za kratkorocno uspesnost se lahko izplaca v najvec
12 mesecnih obrokih, kolikor je to odlo€itev €lana uprave, pri emer v takem primeru stroski
za podjetje ne smejo biti vedji kot sicer.

Clan uprave je upraviten do sorazmernega dela spremenljivega prejemka za kratkoroéno
uspesnost za posamezno poslovno leto, ¢e je funkcijo ¢lana uprave opravljal le del tega
poslovnega leta.

Doseganje vmesnih letnih mejnikov dolgoroénih ciljev se prav tako preveri letno na podlagi
revidiranega letnega porocila in ostalega gradiva, ki kaze na doseganje vmesnih mejnikov, in
na tej podlagi pogojno dodeli upravicenje za spremenljivi prejemek, ki nagrajuje dolgorotno
uspesnost. Skladno s to politiko prejemkov se izplacilo pogojno dodeljenega spremenljivega
prejemka, ki nagrajuje dolgorocno uspesnost, odlozi. V teh primerih se dolo¢anje
spremenljivega prejemka na podlagi doseganja vnaprej doloéenih dolgorocnih ciljev dokonéno
opravi po sistemu bonus-malus ob poteku obdobja odloga na podlagi revidiranega letnega
porocila in drugega gradiva, ki kaze na doseganje dolgorocnih ciljev. V primeru prenehanja
funkcije ¢lana uprave pred potekom obdobja odloga, se na podlagi ustreznega gradiva konéna
odmera in izplacilo vseh pogojno dodeljenih izplacil iz ¢asa trajanja funkcije po sistemu bonus-
malus opravi v roku osmih mesecev po prenehanju funkcije.

2 Za spremembo cilja se $teje doloéditev drugega cilja, ne pa vrednostna ali druga vsebinsko manj$a prilagoditev ali
sprememba uteZi cilja.
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3.2.1. Financni kriteriji za merjenje uspesnosti
Financni kriteriji za izplacilo spremenljivega prejemka uprave so:

a) kratkorocéni:
1. EBITDA Skupine UNIOR
2. Cisti poslovni izid druzbe UNIOR d.d.

b) dolgoroéni, ki se za €lana uprave dolo¢ajo za obdobje treh poslovnih let:
1. bruto dodana vrednost na zaposlenega v UNIOR d.d.

2. donosnost kapitala (ROE).

3.2.2. Nefinanéni kriteriji za merjenje uspesnosti
Nefinancni kriteriji za izplacilo spremenljivega prejemka uprave so:

a) kratkorocni:

1. sodelovanje s sindikati in svetom delavcev
2. sodelovanje z lokalno skupnostjo
3. vklju€evanje trajnostnega razvoja

b) dolgoroéni. ki se za élana uprave doloéajo za obdobje treh poslovnih let:
1. CO: odtis za triletno obdobje
2. dokonCanje ali potek strateskih projektov, za katere je zadolZzen posamezen clan
uprave.

Nefinancni kriteriji, ki jih ni mogoce vrednostno doloéiti in meriti, se merijo opisno za
posamezno leto s subjektivnimi ocenami nadzornega sveta.

Osnova za izracun za poslovno leto je doseganje zgoraj navedenih kriterijev glede na
predhodno poslovno leto in osnovna placa ¢lana uprave.

3.2.3. Spremenjene okolis¢ine

Ne glede na dolocbe te politike prejemkov lahko nadzorni svet iz utemeljenih razlogov zaradi
spremenjenih okolis¢in, s sklepom, brez spremembe akta o dolocitvi kriterijev za izpladilo
spremenljivega prejemka uprave in z veljavnostjo samo za poslovno leto, ki je predmet
odlocanja, ustrezno prilagodi kriterije, upostevaje trzno, premozenjsko, finanéno in drugo
relevantno stanje in cilje druzbe.

Nadzorni svet se lahko glede na rezultate poslovanja in druge okolis¢ine odloci tudi za izplacilo
viSjega ali nizjega spremenljivega prejemka, kot bi bil izraCunan na podlagi kriterijev iz te
politike prejemkov in vsakokrat veljavnega akta o doloditvi kriterijev za izplacilo spremeniljivega
prejemka uprave, ¢e ocenjuje, da za to obstajajo pomembni utemeljeni raziogi, pri ¢emer
odstopanja ne smejo biti bistvena glede na oceno uspeha, ki jo kaze vnaprej objektivho
postavljen sistem meril.
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3.2.4. Vracilo spremenljivega prejemka

Clan uprave je dolzan vrniti druzbi prejeti spremenljivi prejemek, ¢e so izpolnjeni pogoji, ki jih
za vrnitev nagrade za poslovno uspes$nost ali dela te nagrade dolo¢a zakon, ki ureja
gospodarske druzbe.

Vrnitev Ze izpla¢ane nagrade je mogoce zahtevati v roku treh let od dneva izplacila nagrade
ali dela nagrade.

V primeru, da sta dolZzna ¢lana uprave izvesti vracila, ko sta §e zaposlena v druzbi, vracilo ne
sme presegati mesecno 40 % bruto place do izpoinitve v skladu s sprejetim skilepom na
nadzornem svetu. V primeru, da sta dolzna ¢lana uprave izvesti vracila, ko v druzbi nista ve¢
zaposlena, nadzorni svet zahteva vralilo Ze izplaCanega spremenljivega prejemka v
enkratnem znesku.

3.3. ODPRAVNINA ZARADI PREDCASNEGA PRENEHANJA MANDATA

Odpravnina zaradi pred¢asnega prenehanja mandata ¢lanov uprave ne pripada v primerih, Ki
jih doloca zakon, ki ureja gospodarske druzbe. Odpravnina ¢lanoma uprave v nobenem
primeru ne pripada v primeru rednega poteka mandata.

Odpravnina se lahko izplaca le v primeru predcasne prekinitve pogodbe iz drugih ekonomsko-
poslovnih razlogov (pomembnejse spremembe v strukturi delniCarjev, reorganizacija,
sprememba dejavnosti druzbe, ki jo narekuje trg, in podobno), vendar pod pogojem, da se
clanoma uprave prekine tudi delovno razmerje.

Najvisji znesek odpravnine znasa Sest mesecni bruto osnovni del prejemkov, kot so dolo¢eni
v pogodbi s ¢lanom uprave, oziroma devet mesecni bruto osnovni del prejemkov v primeru
pred¢asnega prenehanja mandata prej kot na polovici trajanja mandata. Znesek odpravnine v
nobenem primeru ne sme presegati skupnega zneska bruto osnovnega dela prejemkov, ki bi
§li ¢lanu uprave do konca mandata po pogodbi, ¢e bi mandat redno koncal.

Do odpravnine je upravic¢en le ¢lan uprave, ki je svojo funkcijo opravljal nepretrgoma vsaj eno
leto pred predéasnim prenehanjem funkcije. Ne glede na prejSnji stavek lahko nadzorni svet
druzbe odlo¢i o upravi¢enju do odpravnine ne glede na trajanje mandata, pri ¢emer znasa
najvisji znesek odpravnine tri mesecni bruto osnovni del prejemkov, kot so doloceni v pogodbi
s ¢lanom uprave.

Clanu uprave, ki se po predéasnem prenehanju pogodbe za &lana uprave zaposli v odvisni
druzbi ali drugi povezani druzbi, lahko pripada odpravnina najvec v visini razlike med zneskom
bruto osnovnega dela prejemkov po prej$nji pogodbi in zneskom bruto osnovne place po novi
pogodbi (v ustreznem mnogokratniku), vendar brez poseganja v prvi in tretji odstavek te tocke.

3.4. DODATNA PLACILA ZA DELO V ODVISNIH DRUZBAH

Clana uprave ne prejemata dodatnin placil za opravljanje funkcij ¢lana nadzornega sveta ali
druge naloge v odvisnih druzbah.

3.5. DODATNA PLACILA V PRIMERU DVOJNIH MANDATOV

Clana uprave ne prejemata dodatnih placil v primeru dvojnih mandatov v Skupini UNIOR.




< UNIDR

4. DRUGE PRAVICE

Druge pravice so prejemek clanov uprave, ki ga predstavljajo bonitete in ugodnosti (kot
nedenarni prejemki) ter posebni denarni prejemki.

4.1. BONITETE IN UGODNOSTI

Bonitete in ugodnosti so pravice uporabe stvari v lasti druzbe tudi za zasebne namene ter
izplacila druzbe (tretjim osebam), od katerih imata praviloma tudi ¢lana uprave doloceno
osebno nedenarno korist.

Clana uprave imata pravico do naslednijih bonitet in ugodnosti:

pravica do uporabe mobilnega telefona tudi v zasebne namene, vkljuéno s pravico do
placila naro¢nine oziroma stroSka porabe za klice oziroma prenos podatkov;
pravica do uporabe prenosnega racunalnika in/ali tablice tudi v zasebne namene;
pravica do uporabe sluzbenega vozila tudi v zasebne namene (vkljucno s pravico do
pladila goriva za sluzbene namene doma in v tujini ter v zasebne namene doma in stroSkov
uporabe prometne infrastrukture, prav tako druzba pla¢a registracijo, vzdrzevanje,
tehniéne in redne servisne preglede sluzbenega vozila, sklene avtomobilsko zavarovanje
in kasko zavarovanije) v viSini maloprodajne cene vozila z DDV do 60.000 EUR oziroma
do 70.000 EUR, kolikor gre za okolju prijaznej$e osebno vozilo, pri Cemer do zamenjave
sluzbenega vozila ne pride prej kot v treh letih ali dokler ni prevozenih vsaj 150.000
kilometrov, pred tem pa le v posebej upravi¢enih primerin ter ob soglasju nadzornega
sveta. Nacin uporabe, vrednost avtomobila in kritie stroSkov uporabe sluzbenega
avtomobila so urejeni v pogodbi o uporabi sluzbenega vozila za zasebne namene,
upostevajo¢ doloc¢ila Zakona o dohodnini, Zakona o davku od dohodkov pravnih oseb ter
notranjega akta druzbe UNIOR d.d. o uporabi sluzbenih vozil.
pravica do povracila vseh stroSkov v zvezi z dopolnilnim izobrazevanjem in
usposabljanjem, Ki je v povezavi z bolj u€inkovitim opravljanjem funkcije, do 10.000 EUR
letno, s tem da ima pravico do nadomestila place zaradi odsotnosti iz tega naslova, Ce
odsotnost traja do vkljuéno 10 dni letno. V primeru utemeljenih poslovnih razlogov se lahko
dodeli tudi pravica v visSjem znesku oziroma v vecjem Stevilu dni, o ¢emer na prediog
¢lanov uprave v konkretnih primerih odlo¢a nadzomi svet s skiepom;
pravica do preventivnega managerskega zdravstvenega pregleda na stroske druzbe
na vsako leto;
pravica do placila premij za razna zavarovanja:

o za zivljenjsko, nezgodno in invalidsko zavarovanje;

o za dodatno prostovoljno pokojninsko zavarovanje v visini do zakonsko

doloCenega maksimuma, ki ¢ omogoca davéne olajSave;
o za nadstandardno zdravstveno zavarovanje, pri ¢emer letna vplacana premija
ne sme presegati polovice mesecne bruto osnovne place ¢lana uprave;

pravica do plaéila premij za zavarovanje odgovornosti (D&O0); zavarovanje
odgovornosti ¢lanov uprave za morebitno Skodo, ki jo ¢lan uprave lahko povzroCi pri
vodenju druzbe delni¢arjem, upnikom ter sami gospodarski druzbi, se sklene na stroske
druzbe;
pravica do uporabe plaéilne kartice za placilo dolo¢enih stroskov (npr. stroski goriva za
dodeljeno sluzbeno vozilo), vkljuéno z reprezentanco, v skladu s poslovno finanénim

nacértom in ob zagotavljanju sledljivosti porabe;
pravica do uporabe oziroma stro$kov za reprezentanco v skladu s poslovno finanénim

nacrtom in ob zagotavljanju sledljivosti porabe;
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- pravica do povracila stroskov €lanarin v stanovskih organizacijah, ki so povezane z
opravljanjem funkcije ¢lana organa vodenja, najvec v visini do 1.500,00 EUR letno. v
primeru utemeljenih poslovnih razlogov se lahko dodeli tudi pravica v vi§jem znesku, o
¢emer na predlog ¢lanov uprave v konkretnih primerih odlo€a nadzorni svet s sklepom;

-~ pravica do povradila stroskov pravne zaséite v primeru toZzb oziroma viozenih prijav v
raznih pravnih postopkih s strani tretjih oseb (ne pa druzbe same) v zadevah v zvezi z
opravljanjem funkcije v druzbi. V primeru pravnomocno ugotovijene odgovornosti
povracilo stroSkov ni dopustno. Nadzorni svet lahko dolo¢i navedeno pravico tudi kot
zalozitev strokov s strani druzbe, pri Cemer naj bo ¢lan uprave dolzan nastale stroske
druzbi povrniti v primeru pravhomoéno ugotovijene odgovornosti. V primeru, kadar se
stroski pravne zascite ne obracunavajo po veljavni tarifi oziroma se glede viSine stroskov
¢lana uprave prosto dogovorita, mora tak dogovor glede stroskov predhodno odobriti
nadzorni svet.

4.2, POSEBNI DENARNI PREJEMKI

Clana uprave imata pravico do regresa za letni dopust, do odpravnine ob upokojitvi, do
povracila vseh stroskov, potrebnih za oziroma v zvezi z opravljanjem funkcije (kot so: regres
za prehrano med delom, povradilo stroskov preno€evanja, dnevnice za sluzbena potovanja v
tujini, povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela, ¢e ne uporabljata sluzbenega vozila tudi v
zasebne namene), jubilejne nagrade ter do nadomestila place za €as odsotnosti pod enakimi
pogoji in v enaki vidini, kot to velja za ostale zaposlene v druzbi.

5. PRAVNI POSLI V ZVEZI S PREJEMKI UPRAVE

Osnovni pravni posel, kjer se dogovorijo prejemki ¢lanov uprave, je pogodba o zaposlitvi za
predsednika oziroma ¢lana uprave, za katero je znacilno:

- da se sklepa najdlje za obdobje trajanja mandata ¢lana uprave, ki je pet let;

- da preneha veljati z dnem prenehanja mandata ¢lana uprave, do Cesar lahko pride
zaradi poteka mandata, zaradi odpoklica ¢lana uprave s strani nadzornega sveta, zaradi
odpovedi funkcije s strani ¢lana uprave, zaradi sporazumnega prenehanja funkcije ali
zaradi drugih razlogov, ki imajo za posledico prenehanje mandata skladno z
zakonodajo;

- ¢lan uprave lahko odpove pogodbo o zaposlitvi s 6-mesenim odpovednim rokom,
sporazumno pa se ta rok lahko skrajsa.

6. PREDSTAVITEV POSTOPKOV DOLOCANJA IN [ZVAJANJA POLITIKE
PREJEMKOV CLANOV UPRAVE

Prejemke ¢lanov uprave dolo¢i nadzorni svet za vsakega ¢lana uprave posebej na nasledniji
nacin:

- vidina fiksnih prejemkov ter ostalih prejemkov in ugodnosti se doloCi ob sklenitvi
pogodbe o zaposlitvi, sklenjeni za ¢as trajanja mandata, v kateri se doloCi osnovno
pladilo z vsemi sestavnimi deli, pri cemer se uposteva kompleksnost in zahtevnost
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nalog, ki jih bo posamezni ¢lan uprave opravljal v okviru svoje funkcije, k pogodbi pa
poda soglasje nadzorni svet skladno z dolocilom 262. ¢lena ZGD-1;

- najvisja viSina spremenljivega prejemka ¢lanov uprave je dolo¢ena v aktu o dolocitvi
kriterijev za izplacilo spremenljivega prejemka uprave ali pogodbi o zaposlitvi, katerih
vsebino pred potekom vsakega poslovnega leta nadzorni svet ponovno pretehta ter
sprejme odlocitev o morebitni spremembi teh kriterijev, po koncu poslovnega leta pa
se glede na izpolnitev kriterijev pri posameznem d¢lanu uprave dologi visina
spremenljivega dela prejemka;

- v pogodbi o zaposlitvi za predsednika oziroma Clana uprave se opredeli maksimalna
mozna visina odpravnine;

- ob imenovanju na funkcijo posameznega ¢lana uprave in v ¢asu njegove funkcije se
celovito preverja obstoj morebitnega nasprotja interesov, v zvezi s ¢emer ¢lan uprave
ob imenovanju v funkcijo podpiSe tudi posebno izjavo, s katero se opredeli do
morebitnega obstoja nasprotja interesov, druzba pa ima sprejet tudi poseben interni
akt, ki podrobneje ureja vsebino, pravice in obveznosti v zvezi ugotavljanjem,
preprecevanjem in odpravljanjem nasprotja interesov, kateri ne velja zgolj za upravo,
temvec tudi za vse ostale zaposlene v druzbi.

7. PREJEMKI NADZORNEGA SVETA

Na podlagi tocke 5.11. statuta druzbe prejemajo &lani nadzornega sveta za svoje delo:
- placilo za opravljanje funkcije;
- sejninoin
- povracilo stroskov prevoza, dnevnic in prenocevanja, ki nastanejo v zvezi z
njihovimi deli v nadzornem svetu.

Clani komisij nadzornega sveta pa prejmejo Se dodatno sejnino za delo v njih ter doplacilo za
opravljanje funkcije. Drugih prejemkov ne prejemajo.

Placilo za opravljanje funkcije je sestavljeno iz osnovnega placila za opravljanje funkcije ter
doplacila za posebne naloge ali funkcije ¢lana. Sejnina se doloéi za udelezbo na seji
nadzornega sveta in lo¢eno za udelezbo na seji komisije nadzornega sveta.

V posameznem poslovnem letu je ¢lan nadzornega sveta upraviéen do izpladila sejnin, vse
dokler skupni znesek sejnin, bodisi iz naslova sej nadzornega sveta, bodisi iz naslova sej
komisij nadzornega sveta, ne doseze 50 % osnovnega plaila za opravljanje funkcije za
posameznega Clana nadzornega sveta glede na upravi¢ena izplacila na letni ravni.

Clani nadzornega sveta in komisij nadzornega sveta prejemajo osnovo placilo in doplacilo za
opravljanje funkcije v sorazmernih mesecnih izplacilih, do katerih so upravic¢eni, dokler
opravljajo funkcijo.

Povracila strodkov prevoza, dnevnic in prenocevanja se ¢lanom nadzornega sveta izplacujejo
do visine, dolo¢ene v predpisih, ki urejajo povracilo stroSkov v zvezi z delom in drugimi
dohodki, ki se ne vstevajo v davéno osnovo.
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Plagilo &lanom komisij nadzornega sveta, ki niso Elani nadzornega sveta (zunanji clani komisij)
dolo¢i nadzorni svet s sklepom.

Vigina placila za opravljanje funkcije in viina sejnine za ¢lane nadzornega sveta se doloCi s
sklepom skup$&ine druzbe.

Nominalni zneski, prejeti v posameznem poslovnem letu, so za ¢lane nadzornega sveta
navedeni v letnem poroéilu ter Poroéilu o prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega sveta druzbe
UNIOR d.d.

8. PREDSTAVITEV POSTOPKOV DOLOCANJA IN IZVAJANJA POLITIKE
PREJEMKOV CLANOV NADZORNEGA SVETA

Clane nadzornega sveta, ki so predstavniki kapitala, imenuje skupscina druzbe. Clane
nadzornega sveta, predstavnike zaposlenih, pa imenuje svet delavcev.

O visini prejemkov &lanov nadzornega sveta odloca skup$¢ina druzbe s sklepom na predlog
nadzornega sveta.

Prejemki ¢lanov nadzornega sveta in ¢lanov komisij nadzornega sveta, glede na naravo
njihovega dela, niso odvisni od prejemkov uprave in zaposlenih druzbe, prav tako ne od
uspesdnosti poslovanja druzbe.

Ob imenovanju na funkcijo posameznega ¢lana nadzornega sveta in v ¢asu njegove funkcije
se celovito preverja obstoj morebitnega nasprotja interesov, v zvezi s ¢emer ¢lan nadzormega
sveta ob imenovanju v funkcijo podpise tudi posebno izjavo. Obstoj morebitnega nasprotja
interesov so dolzni ¢lani nadzornega sveta preverjati celotno trajanje njihovega mandata,
nadzorni svet pa enkrat letno oceni svojo sestavo, poslovanje, potencialna nasprotja interesov
posameznih ¢lanov ter delovanje posameznih ¢lanov.

9. USKLADITEV S POLITIKO PREJEMKOV

Pogodbi o zaposlitvi s ¢lanoma uprave, akt o dolocitvi kriterijev za izplacilo spremenljivega
prejemka uprave, ki ga sprejme nadzorni svet, ter morebitni drugi interni predpisi druzbe, se
morajo s to politiko uskladiti najkasneje do 31. 12. 2022 pod pogojem, da skups¢ina to politiko
odobri.

10. KONCNE DOLOCBE

|zvajanje te politike prejemkov spremlja nadzorni svet, ki najmanj enkrat letno preveri skladnost
politike z veljavno zakonodajo ter povezanimi internimi predpisi ter po potrebi predlaga njene
spremembe in dopolnitve.

Druzba predlozi politiko prejemkov v glasovanje skupscini ob vsaki pomembni spremembi, v
vsakem primeru pa vsaj vsaka stiri leta.
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Politika pricne veljati, ko se v okviru posvetovalnega odlo¢anja o njej izjasni skupscina druzbe.

ZreCe, 26. 5. 2022
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Nadzorni svet druzbe UNIOR d.d.
predlaga skups¢ini delnic¢arjev v obravnavo in sprejem naslednji

predlog sklepa k tocki 6:

Skupséina delni¢arjev UNIOR d.d. imenuje za revidiranje ra¢unovodskih izkazov Skupine UNIOR
in druzbe UNIOR d.d. za poslovna leta 2022, 2023 ter 2024 pooblas¢eno revizijsko druzbo
MAZARS, druzba za revizijo, d.o.o.

ObrazloZitev:

Nadzorni svet skladno z297. a ¢lenom in 280. ¢lenom ZGD-1 ter Zakonom o revidiranju, na predlog
revizijske komisije predlaga skupscini, da za obdobje treh let imenuje za revizorja revizijsko druzbo
MAZARS, druzba za revizijo, d.o.o. iz Ljubljane. ki ima ustrezne izkuSnje pri revidiranju za
podro¢je gospodarskih dejavnosti druzbe, ter reference doma in v tujini.

UNIOR d.d. je s povabilom k oddaji ponudb za revidiranje dne 2. 3. 2022 povabil vse zainteresirane
ponudnike k predlozitvi ponudb za izbor revizorja za obvezno revidiranje ra¢unovodskih izkazov
Skupine UNIOR in druzbe UNIOR d.d. za poslovna leta 2022, 2023 in 2024. Povabilo je bilo javno
objavljeno na spletni strani UNIOR d.d. in spletni strani Slovenskega instituta za revizijo. Ponudbe
so se zbirale do 17. 3. 2022 do 12. ure. Ponudbe so morale biti v celoti pripravljene v skladu z
dokumentacijo ter izpolnjevati vse zahteve glede tehni¢nih lastnosti in pogojev za udelezbo. Do
predvidenega roka je na naslov naroc¢nika prispela ena ponudba, ki je izpolnjevala vse v Povabilu
predpisane pogoje za predlozitev ponudbe.

MAZARS v Sloveniji naroénikom iz razli¢nih dejavnosti nudi kakovostne storitve na podro¢ju
revizije, raunovodstva, davénega in financnega svetovanja. Revizijske storitve s Sloveniji opravlja
revizijska druzba MAZARS d.o.o., medtem ko svetovalne storitve s podro¢ja davkov, financnega
svetovanja in racunovodstva v Sloveniji opravlja druzba MAZARS Consulting d.o.o.

V rasto¢i ekipi je trenutno osem izkuSenih pooblas¢enih revizorjev, preizkuSeni davénik in 13
sodelavcev z vecletnimi izkuSnjami pri revidiranju racunovodskih izkazov. Njihove stranke
obsegajo razli¢na poslovna podro¢ja, od malih in srednje velikih podjetij do velikih drzavnih in
mednarodnih podjetij. Druzba se je v samo nekaj letih uspela uvrstiti med Sest najvecjih
revizijskih podjetij v Sloveniji.

V Zrecah, 16. 6. 2022

Predsednik nadzornega sveta:
mag. Franc Dover
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Uprava druzbe UNIOR d.d.

predlaga skupscini delni¢arjev v obravnavo in sprejem naslednji

predlog sklepa k tocki 7:

Z namenom uskladitve statuta druzbe z dolo¢bo tretjega odstavka 297. ¢lena ZGD-1, se v poglavju
»6. (Sest) SKUPSCINA« spremeni tocka 6.10. tako, da se po novem glasi: »Skupscine se lahko
udeleZijo in na njej uresnicujejo glasovalno pravico samo tisti delni€arji, ki druzbi prijavijo svojo
udelezbo najpozneje konec cCetrtega dne pred skupScino, in ki so kot imetniki delnic vpisani v
centralnem registru nematerializiranih vrednostnih papirjev konec sedmega dne pred zasedanjem
skupséine.« Sprememba statuta druzbe zacne veljati z dnem vpisa v sodni register.

Obrazlozitev:

Dne 24. 2. 2021 so v veljavo stopile spremembe in dopolnitve tretjega odstavka 297. ¢lena ZGD-1,
ki po novem dolo¢a, da se skupséine lahko udelezijo in na njej uresnicujejo glasovalno pravico le
tisti delnicarji, ki so kot imetniki delnic vpisani v centralnem registru nematerializiranih vrednostnih
papirjev konec sedmega dne pred zasedanjem skups¢ine (presecni dan). Veljavni statut druzbe pa v
poglavju »6. (Sest) SKUPSCINA« v tocki 6.10. dolo¢a, da se skupi¢ine lahko udelezijo in na njej
uresnicujejo glasovalno pravico le tisti delnicarji, ki so kot imetniki delnic vpisani v centralnem
registru nematerializiranih vrednostnih papirjev konec ¢etrtega dne pred zasedanjem skups¢ine, kar
je bilo v skladu s prej veljavno dolo¢bo tretjega odstavka 297. ¢lena ZGD-1. Spremembo navedene
zakonske dolocbe je treba uskladiti tudi v statutu druzbe.

Trenutno veljaven statut druzbe je objavljen na spletni strani druzbe UNIOR d.d. (zavihek
»Delnicarji«, »Skupscine«).

V Zrecah, 16. 6. 2022

Predsednik uprave:
Darko Hrastnik

Clan uprave:
Branko Bragko
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Uprava druzbe UNIOR d.d.
predlaga skupsé¢ini delni¢arjev v obravnavo in sprejem naslednji

predlog sklepa k tocki 8:

Z namenom uskladitve poslovnika o delu skup§cine z dolocbo tretjega odstavka 297. ¢lena ZGD-1,
se 5. (peti) ¢len spremeni tako, da se po novem glasi: »Zasedanja skups¢ine se smejo udeleziti le
tisti delnicarji, ki so druzbi prijavili svojo udelezbo najpozneje konec Cetrtega dne pred skupScino,
in ki so kot imetniki delnic vpisani v centralnem registru nematerializiranih vrednostnih papirjev
konec sedmega dne pred zasedanjem skupScine.«

Sprememba poslovnika o delu skup$¢ine pricne veljati takoj, ko jo skupscina druzbe sprejme.

Sprejme se pre¢is¢eno besedilo poslovnika, pri ¢emer se v preambuli poslovnika namesto »Na
podlagi 6.14 (Sest . ena $tiri) tocke Statuta« zapiSe »Na podlagi 6.17 (Sest . ena sedem) tocke
Statuta.«

Obrazlozitev:

Dne 24. 2. 2021 so v veljavo stopile spremembe in dopolnitve tretjega odstavka 297. ¢lena ZGD-1,
ki po novem doloéa, da se skup3éine lahko udelezijo in na njej uresni¢ujejo glasovalno pravico le
tisti delnicarji, ki so kot imetniki delnic vpisani v centralnem registru nematerializiranih vrednostnih
papirjev konec sedmega dne pred zasedanjem skupScine (presecni dan). Veljavni poslovnik o delu
skup$éine pa v 5. ¢lenu doloca, da se zasedanja skupscine smejo udeleziti le tisti delnicarji, ki so
druzbi prijavili svojo udelezbo najpozneje konec Cetrtega dne pred skupscino, in ki so kot imetniki
delnic vpisani v centralnem registru nematerializiranih vrednostnih papirjev konec cetrtega dne pred
zasedanjem skup$éine., kar je bilo v skladu s prej veljavno dolocbo tretjega odstavka 297. ¢lena
ZGD-1 in dolo¢bo 6.10. statuta druzbe. Spremembo navedene zakonske dolocbe in statuta druzbe
je treba uskladiti tudi v poslovniku o delu skups¢ine.

Na osnovi sklepa 25. redne seje skupséine, sprejetega pod 6. tocko dnevnega reda, je prilo do
presteviléenja odstavkov v poglavju »6. (Sest) SKUPSCINA, kjer po novem tocka 6.17. doloéa,
da poslovnik skup$¢ine podrobneje dolo¢a na¢in dela skups¢ine in nacin izvajanja glasovalne
pravice. Zaradi tega je potrebno v preambuli poslovnika spremeniti $tevilko tocke statuta, na katero
se sklicuje.

Trenutno veljaven poslovnik o delu skup3éine je objavljen na spletni strani druzbe UNIOR d.d.
(zavihek »Delnicarji«, »Skupscine«).

V Zreéah, 16. 6. 2022

Predsednik uprave:

Darko I*]raslnikéta ;l

Clan uprave:
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Delni¢arji druzbe UNIOR d.d. (Suboti¢ Tomaz, ZELEZAR STORE D.P. d.d. in Vladimir
Lozak)

predlagajo skup§¢ini delniGarjev v obravnavo in sprejem naslednja

predlog sklepa k tocki 9.1.:

Uprava druzbe mora v skladu s 327. ¢lenom ZGD-1 vloziti tozbo za povritev Skode v zvezi z
vodenjem poslov glede razmerij z druzbo Rhydcon d.o.0., ki je druzbi Unior d.d. nastala kot
posledica krSitve dolznosti ¢lanov organov vodenja ali nadzora.

predlog sklepa k tocki 9.2.:

Ce je tozbo iz tocke 9.1. treba vloziti proti osebi, ki $e vedno opravlja naloge ¢lana organa vodenja
ali nadzora, skup$éina kot posebnega zastopnika v tej zadevi imenuje odvetnika Matjaza Titana,
Tavcarjeva 10, Ljubljana.

Obrazlozitewv:

Skupsc¢ina druzbe mora biti seznanjena s kon¢nim poroc¢ilom uprave in nadzornega sveta druzbe o
vseh placilih, izvedenih po sodbah sodis¢ ali sklenjenih izvensodnih poravnavah druzbi Rhydcon
d.o.0., vkljuéno z vsemi pravdnimi stroski, ki so bili v zvezi s tem plac¢ani. Druzba Unior je namre¢
zaradi prej omenjenih izgubljenih tozb placala priblizno 4 mio EUR druzbi Rhydcom d.o.0.,
odvetnikom in sodiS¢em. Skup$¢ina mora biti seznanjena s strani uprave o morebitnih Ze vlozenih
odskodninskih zahtevkih ali kazenskih ovadbah zoper organe vodenja ali nadzora, ki so s svojim
ravnanjem v zvezi z druzbo Rhydcon d.o.o. druzbi Unior d.d. povzro¢ili §kodo.

Glede na tako podane informacije s strani uprave bo skup§cina sklepala o vlozitvi odskodninskih
tozb v skladu s svojimi pristojnostmi iz 327. ¢lena ZGD-1.

V Zrecah, 16. 6. 2022

Priloga k 9. tocki dnevnega reda:
- Zahteva za razsiritev dnevnega reda 26. skupscine druzbe UNIOR Kovaska industrija, d.d.

LETA 13 II Il

EVROP



H
H
!

Delnice | Delei |Nazivdelnitaria - |. P& PoSta | PRZ |
4. 87.388] 3,08%|SUROTIC TOMAZ . ' 10900 | . PRAHA | CZE
12.| a3627] 154%]ZELEZARSTORED,P.d.d.. 3220 |  STORE  |SVN
[3.] 12.588| 0,44%|LOZAKVLADIMIR B [ 3214 | zRECE  |SVN
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Praga, Store, Zrece 09.06.2022
UNIOR Kovadka industrija, d.d.
Upravi. driithe
Kovatka cesta 10

3214 Zrete

Zadevar Zahteva za razdiritév dnévnega reda 26. skupstine druzbe UNIOR Kovaska Industrija; d.d.

Podpisaril-delnitarji druzbe UNlOR Kova$ka industrija, d.d. - imetniki 143.561 delnic 2 oZnako UKIG, kar: predstavija

5,06 % osnovnega kapitala drughe {v. nadaljevanju: delmﬁarjl - predlagateljl) na podlagr Statuta drube'ter skladnoz

dolocili 208, ¢iena Zakona o gospodarskit drisfbah (v nadaljevanju ZGD- 1}, Zakon o gospodarsklh drugbah (Uradnilist

RS, &, 65/09— uradng predigteno | besedilo, ZGD-1D- (ULRS, &, 33/11:dne3 5.2011), ZGD-1E (UL RS, . 91/'111clne

34.21.2011), ZGD-1F {UL RS, §t.32/12 zdne 4. 5. 2012), 2GD-1G. {ULRS, 3t. 57/122(1!‘1& 27.7. 2012) {UL RS, §t.44/13
7 dne24, 5. 2013}—0dlUs: U-1-165/08+10, ZGD-1H (UL-RS, §..82/13 2 dne 8, 10. 201.3), 26D-11 {UL RS, &t. 55715 z.dne
24, 7. 2015),2GD-1) (ULRS st 15/17: dne:31.:3. 2017); ZPDSS(UL RS, 3t.22/19 zdne: 5.4, 2019), ZIntPK-C {UL RS, &.

.158/20 z dne 2.11.2020) ter ZGD-1K (UL RS, & 18/21} vV PRVEZavi s 26 redno sej0 skupEEme druibe UNIOR Kovaska

mdustrl;a, d.d.,, ki bo potekala v sredo, 06.07.2022.0b 12.00 uri-v Rdedi i Zeleni dvorani hotela Ateij v Zretah, na
naslovu Cesta na Roglo 15, 3214 Zrede, zahtevamo razéiritev-dnevnega reda 26. skupstine druzbe Uniar, d.di, zdvema
novirha dodatniima totkaima dnevneg__a.reda, ki glasita: :

©,B:Povrnitev $kode druZbi Unior zaradi Kréitev dolinosti vzveziz vodenjem poslov v zadevi Rhydcon d.0.0.

Prediog sklepa:

8:1. Uprava druZbe morav skladu s'327. élenom ZGD-1 viofiti tozbo za povrnitev Skode. v zvezi Z vodenjem posiov

gleda razmerij z druzbo Rhydcon d.o.0., ki je druzbi Unior d.d. nastala'kot posledica kriitve: dol¥nosti éanov organoy
vodenja ali nadzora,

8.2, Ce je tozho iz totke 8.1. treba vloZiti proti osebi, ki Se vedio: opravl;a naloge €lana organa vodenja all nadzora,

-skupscu na kot posebnega zastopnika v tej zadevl imenuje ¢ od\retmka Matjada Titana, Tavéarjeva 10, Ljubljana.

Obrazlo¥itev:

..Skupséma druZbe mora biti seznanjena s kon&nim porotilom yprave. in nadzormegd svetd druzbe o vseh platilih,.

izvedenih po: sodbah sodis¢ ali-sklenjenih izvensodnih poravhavah druzbi Rhydcon d.e.o., vkljucno z vsemi pravdnimi

-stroskl ki so-bili v zvezi's tem placani. Druzba Unior je nararet zaradi prej omenjenih izgublienlh to#b platala priblizno
4 mie EUR dridbl Rhydcom d.0.0., odvetnikom in sodisem. Skupscma mora biti seznanjena: s strani uprave o

morebitnih Ze vioZenih odskodninskih zahtevkih ali kazenskih ovadbah zoper organe: vodenja alinadzors, kiso s.svojim
ravnianjem v zvezi rdruibo Rhydcon d.o.0. druzbi Unior d.d. povzrotili Skodo.

Glede na tako podane informacije’s stran uprave bo skupdtina sklepala o -vioZitvi odikodninskih-to¥b v skladu s svojimi
pnstcunostml iz 327, tiena 2GD-1.




3 -O'dquliqli"n- imenovanje Elana nadzornega sveta druibe

Predlog skiepa;

8.2, Z dnem sprejema tega sklepa se odpoklite Elanica nadzornega sveta ga.-Andreja Potocnik.

9.2, Skupstina skiene, da se za Sana hadzornega sveta druibe UNIOR Kovaska industrija d.d. za mandatno obdohje

4 let, s 'prllﬁe'tko'm mandsta 2 dnem 07. juli] 2022, imenuje:g. Rajko Stankouit.”

'-.'th-‘azlui'itev:
Delnicarji druzbe so skiadno znjihoveo korporacijske —€lansko pravico upraviceni, da na skup3¢ini odpoklicejo tiste Clane.

nadzornega sveta, ki.so jih izvolilf. Za odpoklic tlanov nadzornega sveta, ki ji Je. fzvolifa: skupiéina delnitarjey, zakon ne

navaja ‘razlogov; zaradi: katérih je-odpoklic dopusten pred potekom mandata in: je odlotitev o. odpokhcu prepuﬁ?.‘ena.

delnitarjem, ki lahko na skup§cini odpokiidejo tako izvoljere Elane nadzornega sveta.

V. konktetnem priferu, delhiEarji predlagateljl prediagajo odpoklic’ gospe Andreje Potodnik iz funkcije Zlanlee

‘nadzornega sveta drube, saj menijo, da je njeno €lanstvo v nadzornem svetu: pomeni Veliko poslovno tveganje za

dru#ba Uniorin njeno postovanje, saj v postopkiti javnih: naroéil, kot tudi v $tevilnih finanénib: mstltucuah (pri sklepanju:
kreditniti in revolving pogodb) zahtevajo. od druzhe, da predio¥ podpisane izjave oz. potrdila iz uradnih evidenc, da’
¢lani organov vodenja-in nadzora niso bili chsojeni zaradi kaznivih dejanj'in se Zoper njih.ne vodi kazenskih postopek.
zaradi marebitnih storjenih kaznivih dejanj; Ko je Nacmnalnt preiskovalni urad (NPU) v- sredo 25. maja 2022.na

Specializirano dr¥avnotoZilstva podal kazensko ovadbo zaradistoritve kazhivega dejanja zlorabe urathega: poiozaja all
uradnih pravic v zadev nabave-zad¢itne: opreme zoper 3 osebe in ena od teh oseb je prav Elanica, ki se’ ‘predlaga za

odpoklic, kar je potrdila tudi direktorica NPU Petra Grah Lazar; smo defniarjl pricakovall, da bo odstopila'sama; a ker )
~ seto do drieva sklica.skup3&ine ni zgodilo; prediagamo njen adpokiic. '

" Prav-tako predlagatelji’ menirno, da morajo nadzorni svet: poleg strokovie raznolikostt odragat! tudi razmerja v IastniEtvu -

druzbe; Zemuysedaj nismo prita, saj je bil novi nadzorni svet ma faniski sikupagini imenovan izKkljutno po volji velinskega

lastnika in Zal tudi seveda takratnimi »politiénimic preferencami. Pri tem. nas najbolj Zalost; da mali‘in manjinskih -
deImEarjev kljub-ves kot 40 %. dele3 v lastnistvu nismo dobili nnbenega predstaunlka v'organu nadzora. interesi Uprave
in wialih-in- manjsmskl delmcam 50 enaki in. sicer, da drufba dela dobro in se razvija, seveda. pa si-mali in manjsmskl.

deiniéarji prizadevamo tudi za izpldtilo defa dobika v obliki dividefid, v kolikor druzba posiuje z dobickom.

Skiadno z dolotili 293. lena ZGD-1,skup3ina drube odlaéa o’imenovanju &lanov nadzornega sveta drutbe. Vskladu'z.
-drugo totko drugega adstavka 297.a ¢lena ZGD-1, delniéarji - predlagatelji navajajo naslednje podatke o predlaganemu

kandidatu za @ana nadzofmega sveta:

Rajko Stankovié, po izobrazbi visji upravni delavec, zaposlen kot predsednik Drustva Mali delni¢arji Slovenije, se Zeod -

junija 2006 dalje ukvarja z zaitito interesov malih delnitarjev. V svoji postovni karier] je med dragim. delal kot vodja

‘treh centrov za zalasne-begunce iz BiH, kot odgovorna oseba na podroéju logistike, repatriacije in vodja financ na
Uradu Viade RS 2a priseljevanie in begum:e ter5iet na pudméju organizacije dogodkou Kot predsednik Drustva MDS.

aktnmu spremlja poroc:la Q delovamu vseh datnidkih druzb e od Eeta 2009 da[je, poda}a predloge za 1zbolJ§anje

-delnlsklh druzb kot zastopmk mahh i manﬁ:nskxh delnlcarjev z orgamzwarum zbiran]em pooblastl! 28 stewlne
skupitine. delniskih druzh. 'V letih 2013 do 2017 je bil €lan NS Zavaro\ralnlce Triglav in €lan revizijske komisije NS-

Zavarovalnice Triglay, d.d., v letih 2017 do 2021 pa je bil Elan. NS-Uniotja in namestnik predsedmce revizijske komisije
NS.Unior, trenutno pa je. Je 1. léto &lan nadzorhega: sveta in revizijske kornisije drifbe Zito, Leta 2012 je Drutvo MDS,
pod njegovim vodstvom lzdalo Delnitarski prlroémk in ga breiplatno razdelilo na 500.000 “hinih ‘nabiraliikoyv
driavljank in‘driavijanoy, Republike Slovenije; z namenom osvedtanja o pravicah jn-dolZnostih. delmcarjev Strokovne
kompétence vseskozi poglablja in nadgrajije z udeleZbo na izobraZevanjih, kl][h organiziraSBH d.d. dlidruge strokovne
institucije. Ima tudlpridobljeno.tudi potrdilo o usposobljenostiza Elana NS; kiga je izda!o podjetie Nebra d.o:0:{1.2013).

Delnitar]i - prediagatelji pozivajo Ugravo druZbe, da skladno z 298. Zlenom ZGD-1 to zahtevo za fazilritev dneunega
reda 26. skup3tine UNIOR Kovaika. industrija; d-d., objavi v predpisanih rokih na enak nali, kot je objavila sklic

-..sku_ps_cine.

€e.zahteva 2a razéiritev dnevnega reda ne ho.objavliena skladno z 298, {lénom ZGD-1, ta zahteva §teje kot zahteva

za skiic nove skupitine v skladu s prvim odstavkom 296 tlena ZGD-1,



Delnicarji — predlagatelji:

ZELEZAR STORE D.P. d.d.
Suboti¢ Tomai Franuli€¢ Anton Vladimir LoZak
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_ Praga, Storfe, Zrete 09.06.2022.
UNIOR Kovagka industrija, d.d.
Upravi druzhe
Kovadka-cesta 10-

3214 Zrete

Zadeva: Zahiteva za raziiritev dnevnega reda 26. skup¥éine druzhe UNIOR Kovagka industrija, d.d.

Podpisani delmcarjl druibe UNIOR Kovaska mdustrlja, e = Imethiki 143.561 l:le!mc 2 gznako UKIG, kar predstavija
5,06 % osnoviega kapitala drugbe (v nadaljevanju: de]mcarji predlagatelji), na podlagi Statuta druibe ter skladino z

dolotii 298, Elena Zakona-o gospodarskih drubah: {v nadaljevanju 2GD-1) , Zakon o gospodarskih druzbah: (Uradni list

KS, §t 65/09 uradno preEIEc':eno besedilg, ZGD-1D (UL RS; 5t. 33711 z dne 3. 5:2011), ZGD-1E (UL RS, St 91711 z.dne

.14. 11.2011), ZGD-1F (UL RS, &t. 32/12zdhe4.5. 2012), Z6D-16 (UL RS; &t 57/122dne 27.7. 2012), (UL RS, 3t.44/13

zdne 24, 5. 2013} - 0dLUS: U-I- 165/08 10; 2GD-1H (UL RS, 5t. 82/132 drie’8.10. 2013}, ZGDb-1l (UL RS,.8t. 55/1i52 dne
24,7, 2015) ZGD-11 {UL RS B, 15/17zdne 31.-3. 201?), ZPass (UL RS, &t 22/192dne5 4: 2019}, ZIntPK-C (UL RS, it
158/20 z dne'2. 11, 2020} ter ZGD-1K {ULRS, §t. 18/21) v povezavi: 5 26.redno sejo. skupétine druzbe UNIOR. Kovasl-:a

industrija,.d.d:, ki bo potekala v srédo, 06:07.2022 ob 12.00 uri v ‘Rdedi in - Zelent dvorani hotela Atrij v Zredah, na
naslovuCesta na Roglo 15, 3214 Zrele, zahtevamo raziiritev dnevnega reda 26. skupstine druzbe Unior, d.d., 2 dvema
‘novima _dndatn:ma_tockama dnevnega reda,. Ki glasitas v ) -

* p8cPovrnitey Skode druzbi Unlor-2aradi kr§itev dol¥nosti v zvezl z vadenjem poslov v zadevi Rhydcon d.o.o.

predlog sklepa;

8.1, Uprava drizbe mora v skladu's 327 Henom ZGD-1 vioFiti tozho za pourmteu skode vazver z vode njem. poslov

glede razmerlj z driuzho Rhydcon d.o.0., ki jé driZhi Uniord.d. nastala. kot posledica Kr¥itve dolinosti &anov organov

vodenja ali nadzora.

8:2.Ce je'tozho 1z todke:8.1. treba vioit proti osebi, ki 3e vedno-opravlja: naluge Hana ofgana vodenja ali hadzors,
skupscma kot posehnega zastapnika v tej zadevi imenuje odvetnika Matjaia Titana, Taviarjeva 10, Ljubljana:

Obrazlofitev:.

Skupétina drube mora hiti seznanjena s kongnim porodilom uprave in nadzornega sveta drufhe o vseh plar.rhh.
izvedenih po sodbah sodist ali sklenjenih fzvensodnih poravnavah drozbi Rhydcon'd.o.o., vkiji€no z vsemi pravdiimi.
strogki, ki so biii-vzvezl's tem pladant. Druzha Unior je namred zaradi préj omenjenih izgublienih tofb piacaia priblizno
4. miio EUR druZbi Rhydcorh d.o.6., odvetnikont in sodistem, Skup&&ina mora biti seznanjena.s strani Uprave o
morehitnih e v!pzemh.odskodnmsklh zahtevkih-ali kazenskiti ovadbati zoperarganevodenja ali nadzofa, kiso s, svojim
ravnanjemv zveziz drufbo Rhydcon d.o.0. druzhi Unior d.d. povzrotili $kodo. '

Glede nataka podane informacije s strani uprave ho skup3tina sklepala o vioZitviodSkodninskih tozb v skiadu:s svojimi
pristojnostmi iz 327. glena ZGD-1.
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»9. Odpoklic in imenovanje Bana nadzornega sveta diufbe
Predlog sklepa;,
9.2, Z dnem sprefema tega sklepa se odpoklige Slanica nadzornega sveta ga. Andreja Potoénik.

8.2 Skupitina skiene; dase za élana- nadzomega sveta drube UNIOR Kovaska industrija did. za mandatno obdobje
4 let, s pricetknm mandata. z dnem 07. julij 2022, imenuje g. Rajko Stankovié’

ObtazloZitev:

Delniéa rji druzbe so skla dnoz njlhovo korporacijsko — &lanska pravico. uprawéem da.na skup§Ziniodpoklitejo tiste &ane
nadzornega sveta, ki so Jit izvolili. Za-odpokiic Elanov nadzornega sveta, ki jin je izvolila: skupitina delnitarjev, zakon ne-
navaja razlogovy, zaradi katerih je odpoklic dopusten pred potekom- mandata in je odlocitev o odpoklrcu prepustena.
delmcarjem, ki lahko na skupdgini odpoklicejo taks izvoljene €lane nadzornega sveta.

V' konkrétnem primeruy, delmEarj: - prediagatelfi predlagajo odpeklic gospe .Andreje Potoénik 1z funkcije &lanice
hadzornega svefa druZbe, saj mem]o da je njeno lanstvo v hadzornem svetu poment velila. poslovrio tveganje za
drutho Unsur in njeno poslovarje, saj v postopkih javaih narodil, kot tudiv Stevilnih-financnib institutijah {pri skiepanju:
kreditnih in revolving:pogodh) zahtevajo od druZbe, da predloz: podplsane izjave oz potrdna iz uradnih evidenc; da
&lani otganov: vodenja'in nadzora niso bili obscuenl zaradi kaznivih dejanj in-se zoper hjih ne vodi kazenskih postopek

“zaradi -morebitnih storjemh kaznivih dejanj. Ko je Nacionalnl ‘preiskavaini urad {NPU} v sredo 25. maja 2022 na.

Specmhzwano driavno tozrlstvo podal kazensko ovadha. zaradi storitve kaznivega dejanja zlorabe uradhega poloZaja ali
uradnih prawc v zadevi nabave zadtitne apreme- zopers osebe in ena od teh- oseh.je-prav flanica; ki se.prediaga za

-odpokiic, kar je potrdil tidi divektorica NPU Petra Grah Lazar,.smo delniCarji prica kovali, da bo. odstopl la:sama, a ker )

setodo dneva sklica skupitine.ni zgodllo, prediagamo nJen odpoklic

' Pravtako; prediagateljl menime, daj morcuo nadzoml svet poleg strokovne raznolikosti odraZati tudi razmerja v lastnitvy-
. -druzhe, femursedaf nismo-prica; saj je bil tiovi nadzorni svet-na. lanski skup$iniimenavan izkljutno. po volji vecmskega
- -laskhika i Zal tudi seveda takratnimi »pohtz‘c‘nlmu; preferencami. Pri tem nas najbol] Zalosti, da mali-in’ manjs:nskih -

delmcarjev kljuby:veg kot 40'% delefu v lastniStvu nismo doblii nobenega predstavnlka v.organu nadzora. interesl-Uprave

- ln mallh |n mamﬁmskl de!mcarji so enaki m s:cer, da ﬁruzba dela dobro m 5@ razvua seveda pa si malt in: manjsmskl

Skladno z dologifi, 293, ¢lena 2GD-1, skups £¢ina drusbe odloda o.imenovaniju ¢lanov nadzomega sveta-druzbe. V.sikladu z

drugo totko drugega. odstavka 297.a &ena ZGB-1,  delnicarji - predlagatelji navajajo: haslednje podatke o prerilaganemu ‘
kand:datu za ¢lana nadzornega sveta:. . -

Rajko Stankovié; po izobrazhi vigji upravm delavec, zagosten kot predsedmlc Drugtiva Maki’ delmt‘.arjl S]ovemje se 7eod

junija 2006 dalje uk\rar_fa z zastito interesov malih delnitarjev. V svoil poslévii karieri je med drugim delal kot vedja
treh centrov za zatasne begunce iz BiH, kot edgovorria-oseba na podrogju [ogmtike repatriacije in vodia. financ na
Uradu Viade RS za priseljevanje fn begunce, ter 5 let na podrodjut arganizacije dogodkev. Kot predsednik Dru$tva MDS
aktivno: spremlja poromla o delovanju vseh delnisklh dru¥p 7e od leta 2009 dalje, podaja predioge za izbolj$anje
transparentnosti. porotanja delnicarjem in njihovo enakapravno obvedéan; je in-se aktivno. udeleZtije skupEin:Stevilnih
delniskih druzb: Kot zastopnik malih ‘in manjénskih. delni¥arjev z organiziranim-zbiranjem pooblastil za tevilne
skupitine delnidkih druzb. V letih 2013 da 2017 j&.bil Elan NS Zavaravalnice Triglav in -¢lan revizijske komisije NS.
Zavarovalnice Triglav, d.d., v Jetih 2017.d6 2071 pa je bil €lan NS.Unforja In namestrik predsednice rewzuske Komtisije
NS Unior, trenutno paje fe 11. letotlan: nadzornega sveta in: revizijske komlsue druzbe Zito. Leta 2012 je Drystvo MDS,

pad njegovim vadstvom izdalé. Delnidarski pr;rocnik in ga brezplatno razdelilo na 500. 000 hignih: nabiralnikov:
dr¥avljank in dréavijafiov Republike Slovenije, 2 namenom-osvestanja o pravicah in dolZnostih delniarjev., Strokovne.
kompetente vseskozi poglablja In nadgrajuje zudelezba na izobrazevanjih, ki jih orgamz:ra SDH d:d. ali druge strokavne.
instituclje.Imatudl pridobljeno tudt potrdiloo USpDSDbhEl'IOSt] zatlana NS, kigaj jelzdalo. podjetje Nebra d.o.o.(l. 2013) -

Delnicarji predlagatel;r pozivajo u pravo: druihe, da skladno 2 208, denom ZGD-1to zahtevo za razdiritev dneuvnega
reda. ZE. skupicine UNIOR Kovaska industrija, d.d., objaviv predpisanik rokih ria enak natin, kot Je objavila-sklic

skupscine.

Ce zahteva za raziiritev dnevnega reda ne bo objavijena skladno 2298, &lenom Z6D- 142 zahtéva §te]e kot zahteva
za sklic. nove skupsEme v skiladu s prvim odstavkom 296. E!ena 2GD-1.
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Delni¢arji druzbe UNIOR d.d. (Suboti¢ Tomaz, ZELEZAR STORE D.P. d.d. in Vladimir
Lozak)

predlagajo skups¢ini delnicarjev v obravnavo in sprejem naslednja

predlog sklepa k tocki 10.1.:
Z dnem sprejema tega sklepa se odpokli¢e ¢lanica nadzornega sveta ga. Andreja Potocnik.
predlog sklepa k tocki 10.2.:

Skupsé¢ina sklene, da se za ¢lana nadzornega sveta druzbe UNIOR Kovaska industrija d.d. za
mandatno obdobje 4 let, s pricetkom mandata z dnem 07. julij 2022, imenuje g. Rajko Stankovic.

Obrazlozitev:

Delnicarji druzbe so skladno z njihovo korporacijsko — ¢lansko pravico upraviceni, da na skupscini
odpoklicejo tiste ¢lane nadzornega sveta, ki so jih izvolili. Za odpoklic ¢lanov nadzornega sveta, ki
jih je izvolila skups§¢ina delnicarjev, zakon ne navaja razlogov, zaradi katerih je odpoklic dopusten
pred potekom mandata in je odlo¢itev o odpoklicu prepuscena delnic¢arjem, ki lahko na skup$¢ini
odpokli¢ejo tako izvoljene ¢lane nadzornega sveta.

V konkretnem primeru, delniéarji - predlagatelji predlagajo odpoklic gospe Andreje Potoénik iz
funkcije ¢lanice nadzornega sveta druzbe, saj menijo, da je njeno ¢lanstvo v nadzornem svetu
pomeni veliko poslovno tveganje za druzbo Unior in njeno poslovanje, saj v postopkih javnih
narocil, kot tudi v Stevilnih finan¢nih institucijah (pri sklepanju kreditnih in revolving pogodb)
zahtevajo od druzbe, da predlozi podpisane izjave oz. potrdila iz uradnih evidenc, da ¢lani organov
vodenja in nadzora niso bili obsojeni zaradi kaznivih dejanj in se zoper njih ne vodi kazenskih
postopek zaradi morebitnih storjenih kaznivih dejanj. Ko je Nacionalni preiskovalni urad (NPU) v
sredo 25. maja 2022 na Specializirano drzavno tozilstvo podal kazensko ovadbo zaradi storitve
kaznivega dejanja zlorabe uradnega polozaja ali uradnih pravic v zadevi nabave za$Citne opreme
zoper 3 osebe in ena od teh oseb je prav ¢lanica, ki se predlaga za odpoklic, kar je potrdila tudi
direktorica NPU Petra Grah Lazar, smo delnicarji pricakovali, da bo odstopila sama, a ker se to do
dneva sklica skupscine ni zgodilo, predlagamo njen odpoklic.

Prav tako predlagatelji menimo, da morajo nadzorni svet poleg strokovne raznolikosti odrazati tudi
razmerja v lastni$tvu druzbe, ¢emur sedaj nismo pri¢a, saj je bil novi nadzorni svet na lanski
skupS¢ini imenovan izkljuéno po volji veCinskega lastnika in Zal tudi seveda takratnimi
»politicnimi« preferencami. Pri tem nas najbolj Zalosti, da mali in manjSinskih delnicarjev kljub vec
kot 40 % delezu v lastni$tvu nismo dobili nobenega predstavnika v organu nadzora. Interesi Uprave
in malih in manj$inski delnicarji so enaki in sicer, da druzba dela dobro in se razvija, seveda pa si
mali in manj$inski delni¢arji prizadevamo tudi za izplacilo dela dobicka v obliki dividend, v kolikor
druzba posluje z dobickom.

Skladno z doloéili 293. élena ZGD-1, skups¢ina druzbe odlo¢a o imenovanju ¢lanov nadzornega
sveta druzbe. V skladu z drugo tocko drugega odstavka 297.a ¢lena ZGD-1, delnicarji -
predlagatelji navajajo naslednje podatke o predlaganemu kandidatu za ¢lana nadzornega sveta:

Rajko Stankovi¢, po izobrazbi vi§ji upravni delavec, zaposlen kot predsednik DruStva Mali
delni¢arji Slovenije, se Ze od junija 2006 dalje ukvarja z zas¢ito interesov malih delnicarjev. V svoji
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poslovni karieri je med drugim delal kot vodja treh centrov za zagasne begunce iz BiH, kot
odgovorna oseba na podro¢ju logistike, repatriacije in vodja financ na Uradu Vlade RS za
priseljevanje in begunce, ter 5 let na podrocju organizacije dogodkov. Kot predsednik Drustva MDS
aktivno spremlja poro¢ila o delovanju vseh delniSkih druzb ze od leta 2009 dalje, podaja predloge
za izboljSanje transparentnosti poro¢anja delnicarjem in njihovo enakopravno obves¢anje in se
aktivno udelezuje skups¢in Stevilnih delniskih druzb kot zastopnik malih in manj3inskih delnicarjev
z organiziranim zbiranjem pooblastil za $tevilne skupscine delniskih druzb. V letih 2013 do 2017
je bil ¢lan NS Zavarovalnice Triglav in ¢lan revizijske komisije NS Zavarovalnice Triglav, d.d., v
letih 2017 do 2021 pa je bil ¢lan NS Uniorja in namestnik predsednice revizijske komisije NS Unior,
trenutno pa je ze 11. leto ¢lan nadzornega sveta in revizijske komisije druzbe Zito. Leta 2012 je
Dru$tvo MDS, pod njegovim vodstvom izdalo Delni¢arski priro¢nik in ga brezplaéno razdelilo v
500.000 hisnih nabiralnikov drzavljank in drzavljanov Republike Slovenije, z namenom osves¢anja
o pravicah in dolznostih delni¢arjev. Strokovne kompetence vseskozi poglablja in nadgrajuje z
udelezbo na izobrazevanjih, ki jih organizira SDH d.d. ali druge strokovne institucije. Ima tudi
pridobljeno tudi potrdilo o usposobljenosti za ¢lana NS, ki ga je izdalo podjetje Nebra
d.o.0.(1.2013).

V Zrecah, 16. 6. 2022
Priloga k 10. to¢ki dnevnega reda:

- Zahteva za razsiritev dnevnega reda 26. skupséine druzbe UNIOR Kovaska industrija, d.d.
(ze prilozena k tocki 9).
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